
 
 
 
Apresentação 

 
O Mestrado Profissional e Administração Pública em 

Rede – PROFIAP é um Curso de Mestrado Profissional em 
Administração Pública, ofertado nacionalmente em formato 
semipresencial. O programa é coordenado pela Associação 
Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino 
Superior (ANDIFES), associado em rede nacional a várias IFES 
do Brasil, autorizado pela CAPES. 

 
Comitê Gestor e Comissão Acadêmica Nacional 

 
 Presidente do Comitê Gestor 

Dr. Dário de Oliveira Lima Filho 
 

 Vice-Presidente do Comitê Gestor 
Dr. Marcos TanureSanabio 

 
 Coordenadora da Comissão Acadêmica Nacional 

Dr.ª Teresa Cristina Janes Carneiro 
 

 Coordenador Adjunto da Comissão Acadêmica 
Nacional 
Dr. Claudio Zancan 
 

 Coordenadora de Avaliação 
Dr.ª Eliane Moreira Sá de Souza 
 

 Coordenadora local PROFIAP/UFCG/CCJS  
Dr.ª Edjane E. Dias da Silva 
 

 Vice-coordenador local PROFIAP/UFCG/CCJS  
Dr. José Ribamar Marques de Carvalho 

 
Sobre o curso 
 

O curso é destinado a formar profissionais com nítido 
entendimento do papel do Estado no Brasil, do exercício da 
cidadania e preocupado com as questões éticas, sociais e 
ambientais que subsidiarão as políticas públicas que impactam 
a sociedade. Neste contexto, este profissional reunirá as 
condições científicas e técnicas para promover melhorias na 
gestão pública. 

 
 
 

 
 

 
Objetivos 
 

 Capacitar profissionais para o exercício da prática 
administrativa avançada nas organizações públicas; 

 Contribuir para aumentar a produtividade e a 
efetividade das organizações públicas; 

 Disponibilizar instrumentos, modelos e metodologias 
que sirvam de referência para a melhoria da gestão 
pública; 

 
Exame Nacional de Acesso 
 

A admissão de discentes ao PROFIAP será feita por meio 
de um Exame Nacional de Acesso, contendo: 

 
a) Resultado do teste ANPAD; 
b) Prova específica versando sobre temas do conteúdo 

“Estado, Sociedade e Administração Pública no 
Brasil” e “Teoria das Organizações”. 

Observação: O comitê gestor pode alterar os critérios de 
admissão. 

 
Área de Concentração 
  
Administração Pública: Esta área de concentração abrange o 
Estado, as instituições e a gestão de políticas públicas e de 
organizações e tem como objetivo a realização de pesquisas 
voltados para a formulação, implementação e 
avaliação/acompanhamento de políticas públicas, práticas de 
gestão e estratégias organizacionais auto-sustentadas, a partir de 
uma perspectiva interdisciplinar, de modo a fortalecer a atuação do 
Estado e o seu impacto na sociedade. Nesta área de concentração 
abrigam-se estudos e pesquisas aplicadas que consideram as 
dimensões sociopolítica, institucional-administrativa e econômico-
financeira em níveis macro, meso e micro. 

 
Linhas de Pesquisa 
 
Gestão Pública: Nesta linha de atuação científica/tecnológica 
enquadram-se estudos, em nível macro, que visam a formulação, 
adaptação, implementação e avaliação de políticas públicas de 
âmbito nacional, regional e local, a partir de uma perspectiva 
interdisciplinar. 

 
 

 
 
 
 
Gestão Organizacional: Nesta linha de atuação 
científica/tecnológica englobam-se estudos e pesquisas, em níveis 
meso e micro, que visam o desenvolvimento, adaptação e 
reformulação de processos e práticas de gestão aplicadas às 
organizações estatais, incluindo estratégias organizacionais auto-
sustentadas que fortaleçam a atuação dos órgãos públicos, bem 
como seus impactos na sociedade. 
 
Disciplinas Obrigatórias e Optativas 

 

Disciplinas Obrigatórias (*) 
Carga 

Horária 

Estado, Sociedade e Administração Pública  60 

Teoria das Organizações  60 

Métodos de Pesquisa Aplicados à Gestão 
Pública  

60 

Finanças Públicas e Gestão Orçamentária 60 

Formulação de Políticas Públicas  60 

Gestão de Projetos Públicos  60 

Trabalho de Conclusão Final 00 

Disciplinas Optativas (**) 
Carga 

Horária 

Práticas de Produção Técnico-Científica 60 

Direito Administrativo  60 

Gestão de Contratos e Convênios 60 

Gestão Pública  60 

Administração Estratégica  60 

Gestão Social e Ambiental  60 

Projeto Organizacional  60 

Elaboração e Análise de Projetos  60 

Tópicos Especiais em Gestão Pública I  60 

Tópicos Especiais em Gestão Pública II  60 

 
*Obrigatórias (6 disciplinas de 60 horas cada = 360 horas) 
**Optativas (2 disciplinas de 60 horas cada = 120h) 
 
Trabalho de Conclusão Final (TCF) 
 

O TCF versará sobre um projeto organizacional 
(diagnóstico e/ou proposta de intervenção). As organizações de 
origem do mestrando podem ser espaços multiplicadores para a 
realização de pesquisas empíricas. 

http://www.profiap.org.br/index.php/apresentacao-2
http://www.profiap.org.br/index.php/sobre-o-curso-2
http://www.profiap.org.br/images/ESTADO.pdf
http://www.profiap.org.br/images/TEORIA%20DAS%20ORGANIZA%C3%87%C3%95ES.pdf
http://www.profiap.org.br/images/M%C3%89TODOS%20DE%20PESQUISA%20APLICADOS%20%C3%80%20GEST%C3%83O%20P%C3%9ABLICA.pdf
http://www.profiap.org.br/images/M%C3%89TODOS%20DE%20PESQUISA%20APLICADOS%20%C3%80%20GEST%C3%83O%20P%C3%9ABLICA.pdf
http://www.profiap.org.br/images/FINAN%C3%87AS%20P%C3%9ABLICA%20E%20GEST%C3%83O%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIA.pdf
http://www.profiap.org.br/images/FORMULA%C3%87%C3%83O%20DE%20POL%C3%8DTICAS%20P%C3%9ABLICAS.pdf
http://www.profiap.org.br/images/GEST%C3%83O%20DE%20PROJETOS%20P%C3%9ABLICOS.pdf
http://www.profiap.org.br/images/PR%C3%81TICAS%20DE%20PRODU%C3%87%C3%83O%20T%C3%89CNICO-CIENT%C3%8DFICA.pdf
http://www.profiap.org.br/images/DIREITO%20ADMINISTRATIVO.pdf
http://www.profiap.org.br/images/GEST%C3%83O%20DE%20CONTRATOS%20E%20CONV%C3%8ANIOS.pdf
http://www.profiap.org.br/images/GEST%C3%83O%20P%C3%9ABLICA.pdf
http://www.profiap.org.br/images/ADMINISTRA%C3%87%C3%83O%20ESTRAT%C3%89GICA.pdf
http://www.profiap.org.br/images/GEST%C3%83O%20SOCIAL%20E%20AMBIENTAL.pdf
http://www.profiap.org.br/images/PROJETO%20ORGANIZACIONAL.pdf
http://www.profiap.org.br/images/ELABORA%C3%87%C3%83O%20E%20AN%C3%81LISE%20DE%20PROJETOS.pdf
http://www.profiap.org.br/images/T%C3%93PICOS%20ESPECIAIS%20EM%20GEST%C3%83O%20P%C3%9ABLICA%20I.pdf
http://www.profiap.org.br/images/T%C3%93PICOS%20ESPECIAIS%20EM%20GEST%C3%83O%20P%C3%9ABLICA%20I%20I.pdf


 

ESTRUTURA CURRICULAR 

DISCIPLINAS 

1º Semestre 2º Semestre 

Estado, Sociedade e Administração Pública 
Finanças Públicas e Gestão 
Orçamentária 

Teoria das Organizações Gestão de Projetos Públicos 

Métodos de Pesq. Aplicados à Gestão 
Pública 

Formulação de Políticas Públicas 

Optativa 1 - Gestão Social e Ambiental Optativa 1 - Gestão Pública 

Optativas 2 - Direito Administrativo Optativas 2 – Ciência Política 

Práticas de Produção Técnico-Científica Estrutura curricular: 
6 disciplinas obrigatórias 
(360 horas), 
2 disciplinas optativas 
(120 horas) e TCF, 
totalizando 480 horas ou 32 créditos. 

Direito Administrativo 

Gestão de Contratos e Convênios 

Gestão Pública 

Administração Estratégica 

Gestão Social e Ambiental 

Projeto Organizacional 

Elaboração e Análise de Projetos 

Tópicos Especiais em Gestão Pública I 

Tópicos Especiais em Gestão Pública II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Mestrado Profissional em Administração Pública – PROFIAP (CCJS/UFCG) 
  Contatos: Secretaria do Mestrado Profissional em Administração Pública  
  Centro de Ciências Jurídicas e Sociais – Campus I (Centro) 
  Endereço: Rua, Sinfrônio Nazaré, 38, Centro, Sousa, PB, CEP: 58.800-240. 
  Homepage: profiap.org.br / ccjs.ufcg.edu.br 
  e-mail: profiapccjsufcg@gmail.com 
  Fone: 3521-3200 – Ramal 3239 ou direto (83) 3521-3239 

 
 

 

DISCIPLINAS CORPO DOCENTE 

Estado, Sociedade e Administração 
Pública 

Dr. Erivaldo Moreira Barbosa 

Finanças Públicas e Gestão 
Orçamentária 

Dr. Luiz Antonio Coêlho da Silva / Dr. 
Erivan Ferreira Borges  

Formulação de Políticas Públicas 
Dr. José Maria Pereira da Nóbrega 
Júnior 

Gestão de Projetos Públicos Dr. José Irivaldo Alves de Oliveira Silva 

Métodos de Pesquisa Aplicados à 
Gestão Pública 

Dr. Clóvis Alberto Vieira de Melo 

Teoria das Organizações 
Dr.ª Maria de Fátima Nóbrega Barbosa / 
Dr. Rodolfo Jacok Saraiva Lôbo 

Gestão Pública  Dr.ª Marcleide Pederneiras  

Gestão Social e Ambiental Dr. José Ribamar Marques de Carvalho 

Direito Administrativo  Dr.ª Edjane E. Dias da Silva 

Tópicos Especiais em Gestão Pública I – 
Direito Tributário  

Dr.ª Ana Paula Basso 

ANDIFES 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO 

MESTRADO PROFISSIONAL EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA 

Universidade Federal de Campina Grande 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 

Direção do CCJS:  
Dr.ª Jônica Marques Coura Aragão – Diretora 

Dr. José Ribamar Marques de Carvalho – Vice Diretor 
Por uma Gestão Atuante e Participativa 

Rua Sinfrônio Nazaré, 38 – Centro 

58.800-240 │ Sousa, Paraíba 

mailto:profiapccjsufcg@gmail.com

