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INTRODUCAO

A proposta do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servico
Social para a implementacéo do referido Curso no Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais — CCJS da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, em sintonia
com as necessidades de expansédo da universidade e orientacdo do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), institui o Decreto n° 6.096/07, bem como, nas diretrizes gerais exigidas
pelo Ministério da Educacdo — MEC — e centrado no principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Este Projeto sera o referencial do curso, no que se refere aos principios
filosoficos, politicos e pedagdgicos a serem seguidos na busca do desenvolvimento
continuo do processo de formacado profissional, com o foco na esfera teorico-
metodoldgica e ético-politica dos assistentes sociais para o desempenho do trabalho
profissional nas inumeras realidades sociais.

E fruto de intensos debates entre a Primeira Comissdo de Redacio
composta por professores da area do Direito, que se propuseram a colaborar com a
implementacdo do curso de Servico Social da UFCG no CCJS. Porém, com o
ingresso dos docentes da area de Servico Social, a partir de dezembro de 2009, o
Projeto Pedagdégico do Curso passou a ser de responsabilidade exclusiva do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Servigo Social.

A guisa de introducdo, o Projeto Pedagédgico do Curso que ora
apresentamos, € um instrumento revelador das potencialidades educacionais de
nivel superior na territorialidade semi-arida paraibana, carente de instituicbes de
ensino, principalmente com o foco em formar profissionais construtores de Politicas

Sociais Publicas que articulem entre o publico e o privado.
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1. HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR - IES

A década de 1970, marcada pela ditadura na vida politica brasileira, foi um
periodo crucial para a educacao na regido sertaneja da Paraiba, mais precisamente
a cidade de Sousa-PB.

Durante muito tempo, a educacdo foi esquecida sistematicamente pelos
governos, impedindo o desenvolvimento intelectual de regides distantes dos grandes
centros urbanos. Os Unicos que tinham acesso a formagdo académica eram 0s
membros de uma elite minoritaria. O municipio de Sousa-PB nessa época nao era
diferente, além de possuir um agravante, estava se tornando atrasada em relacdo a
cidades da regido, como Cajazeiras e Patos, como lembra o advogado Eilzo Matos
(1999, p. 31): “duas conquistas que alcangaram pioneiramente no sertdo, Patos e
Cajazeiras: estacdes de radio e cursos de nivel superior, deixavam Sousa mais para
tras.”

O regime ditatorial tolhia as iniciativas de desenvolvimento da cidade, visto
pertencer a regido sertaneja de um Estado nordestino, longe do eixo econdémico do
sudeste do pais. Além de que reivindicacBes publicas por investimentos poderiam
ser interpretadas como atividades subversivas.

Mesmo com a ditadura impedindo o pleno desenvolvimento da atividade
politica daqueles que representavam a cidade de Sousa no parlamento federal e
estadual, o processo de criacdo da Faculdade de Direito de Sousa (FDS) se deu em
meio a um trabalho do poder publico da cidade, interessados no desenvolvimento
sécio-econdmico-cultural que representa o surgimento de um curso superior em um
municipio.

Contudo, o medo do indeferimento do projeto nas instancias governamentais
era uma constante entre seus idealizadores, que se preocupavam com a
repercussao negativa subsequente.

Em 1971, o entdo deputado Eilzo Matos consegue o apoio da Fundacao
Padre Ibiapina, da cidade de Jodo Pessoa, para a criacdo do Curso de Direito em
Sousa. A partir desse momento, a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do referido
Curso contou com o apoio de profissionais da Fundacao, entre eles o Professor Raul
Cérdula. Apés continuo trabalho, o projeto estava pronto e o Prefeito Municipal de
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Sousa sancionou, em 6de abril do mesmo ano, a Lei Municipal n°® 704, que criou,
enfim, a Faculdade de Direito de Sousa-PB.

Criada a Faculdade, o funcionamento da mesma ficou a cargo da Fundacéo
Padre Ibiapina, mediante convénio assinado com a Prefeitura Municipal de Sousa,
em 1° de maio de 1971.

Em seus primeiros anos de atividade, a FDS enfrentou inameras
dificuldades. Viu-se obrigada a mudar de prédio algumas vezes e ter que buscar nas
autoridades judiciarias da regido os seus primeiros professores.

Representando a FDS, a Fundacdo Padre Ibiapina encaminhou o Pedido de
Autorizacdo para funcionamento do curso ao Conselho Estadual de Educacéo,
orgdo competente a época. Em 29 de setembro de 1971 o pedido foi aprovado
através da Resolucéo n° 16/71.

Autorizada a funcionar, a Faculdade realizou seu primeiro Exame Vestibular
com cento e vinte candidatos, seguindo os regulamentos estabelecidos.

Tendo como primeiro diretor o Senhor Firmo Justino de Oliveira, a
Faculdade de Direito de Sousa foi se consolidando, demonstrando sua existéncia e
importancia para a cidade e regido, superando os obstaculos causados pela infra-
estrutura material e administrativa precarias, pela frequente fiscalizacdo e pelas
denuncias da midia motivadas por disputas politicas.

A historia da FDS foi marcada por impasses politico-partidarios da cidade de
Sousa. Em meio a essa disputa, o entdo Prefeito Gilberto Sarmento criou a
Fundacao do Ensino Superior de Sousa (FESS), passando o curso de Direito a ficar
sob sua administracdo. Na gestdo do prefeito Gilberto Sarmento, a administracéo
FESS caracterizou-se por interferéncias notadamente politicas, onde a legislacéo foi
modificada para beneficiar aliados em detrimento da seriedade esperada para uma
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Em 27 de junho de 1974, devido a intervencdo de Antdnio Mariz, foi
publicado no Diario Oficial da Unido o edito presidencial n © 74.235, autorizando,
definitivamente, o funcionamento da Faculdade de Direito de Sousa. Face as
inUmeras controvérsias a respeito das competéncias do Conselho Estadual de

Educacdo, gerou-se uma discussdo juridica em torno da legalidade no
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funcionamento da FDS, que repercutia na midia local, tornando-se municdo para
agueles que ainda eram contra a instituicdo de ensino superior municipal.

No entanto, a faculdade estava em uma rota de fortalecimento, e os
sucessivos atos administrativos possibilitaram sua legalidade, a exemplo do
Relatério da Comissédo de Verificacdo do Conselho Federal de Educacao (portaria n°
156/79), que recomendou o reconhecimento do curso.

Buscando evitar que o0 Iimpasse politico-partidario interferisse no
funcionamento da Fundagcdo de Ensino Superior de Sousa, seus idealizadores
empreenderam uma luta pela federalizagdo do Curso de Direito de Sousa, mantendo
contato com o entdo Reitor da UFPB, o professor Lynaldo Cavalcanti de
Albuquerque.

Oportunamente, a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) estava
elaborando seu projeto de interiorizagdo do ensino superior no Estado, confluindo
com as pretensdes dos politicos da regido.

Com a Resolucdo n° 385/79 do Conselho universitario da UFPB,
implementou-se o Campus VI da UFPB na cidade de Sousa. Articulando-se com a
FESS, que cedeu seu patriménio pedagdgico e material, a UFPB incorporou em
seus quadros os alunos da Instituicdo Municipal.

Tal articulacdo resultou na assinatura do Termo de Cesséo assinado pelo
Reitor da UFPB e pelo Presidente da FESS, o Dr. Orlando Xavier de Figueiredo, em
3 de fevereiro de 1980. A partir da assinatura do referido termo, a UFPB passou a
exercer a posse das instalagbes da Faculdade de Direito de Sousa, agora instalada
em edificio préprio.

Em 1983, depois de longo processo administrativo e de consequentes
avaliagOes, o Curso de Direito do Campus VI da UFPB, sucessora da Faculdade de
Direito de Sousa, foi reconhecido.

No ano de 2002, a Universidade Federal da Paraiba foi desmembrada,
surgindo a Universidade Federal de Campina Grande, onde o Campus de Sousa
passou a fazer parte.

Em nova fase, a preocupacédo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais —
Campus de Sousa € a busca permanente pela exceléncia na qualidade de ensino e
a diversificagdo no oferecimento de novos cursos, a exemplo do Curso de Ciéncias
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Contabeis, criado pela Resolugdo 007/2004 do Colegiado Pleno da UFCG. Os
problemas de ordem estrutural ainda podem ser verificados, mas o0s continuos
investimentos fizeram com que assumissem uma posi¢cao secundaria em uma escala
de necessidades imediatas. O funcionamento deste Curso realizou-se no periodo
2004.2 em 05/10/2004 com 50 alunos regularmente matriculados.

Posteriormente, também funcionando no turno noturno, foi criado no CCJS o
Curso de Administracdo de Empresas em 2005.

Em 2009 foi criado o Curso de Bacharelado em Servico Social que
possibilita aos profissionais avaliar e implementar as politicas sociais publicas. O
perfil do profissional de Servico Social, na atualidade, exige, além dos
conhecimentos sobre as expressdes da questdo social, conhecimentos que
fornecam a apreenséo das relacdes sociais dentro de uma perspectiva de totalidade,

bem como os subsidios tedricos para a sua formagéo profissional.

2. PERFIL DO CURSO

O Curso de Servigo Social se particulariza por formar profissionais de caréater
critico-generalista, capacitados nas dimens@es tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa, no sentido de atuar junto as expressdes da questdo social que
sao provenientes das contradi¢cdes da sociedade capitalista.

A relacdo do Servigo Social com a questéo social — fundamento basico de sua
existéncia — € mediatizada por um conjunto de processos sécio-histéricos e teorico-
metodoldgicos constitutivos de seu processo de trabalho.

O curso de Servico Social é determinado pelas configuracdes estruturais e
conjunturais da ordem burguesa e pelas formas historicas de seu enfrentamento
permeadas pela acdo dos trabalhadores através das lutas sociais (Diretrizes
Curriculares, ABEPSS, 1996).
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3. IDENTIFICACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

Localizacéo:

Universidade Federal de Campina Grande/UFCG — Campus de Sousa
Curso de Servico Social

Endereco:

Rodovia Antonio Mariz, BR — 230, km 466,5 - CEP: 58.800-120, Sousa — PB
Telefone:

(83) 2101-1830

Endereco eletronico:

www.ccjs.ufcg.edu.br

Duracéo do Curso:

08 Periodos (quatro anos)

Turno:

Matutino

Vagas:

50 (cinquenta)

Modalidade:

Bacharelado

Carga Horaria Total do Curso:

3.000h

Limite Minimo de créditos por periodo:

18 créditos, com excecdo do 8° periodo em razdo dos discentes encontrarem-se em
processo de elaboracdo do Trabalho de Concluséao de Curso.

Limite Maximo de créditos por periodo:

24 créditos (com excecao dos 6° e 7° periodos em razdo dos discentes encontrarem-
se em Estagio Curricular Supervisionado | e Il

Limite Minimo para a concluséo do curso:

08 periodos (quatro anos)

Limite Maximo para a concluséo do curso:

12 periodos (seis anos)


http://www.ccjs.ufcg.edu.br/
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4. JUSTIFICATIVA

O Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da UFCG respeitando o interesse
publico e pautado em principios éticos ancora-se em uma relacao entre a sociedade,
governo e universidade, através das diretrizes propostas pelos érgdos educacionais
e propbe a criacdo do Curso de Servico Social visando contribuir para o
desenvolvimento educacional local e nacional.

Este Projeto Pedagdgico tém por objetivo instituir o Curso de Servigco Social
regido pelos principios que orientam uma formacéo profissional de qualidade com
base no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Devera contribuir, também, com o desenvolvimento da regido semiarida do
Nordeste Brasileiro, no sentido de constituir-se como um curso superior formulador
de politicas sociais publicas.

Tornar-se-4 um marco no processo educacional da Paraiba, além de ser a
expressao que preencherd uma lacuna no CCJS/UFCG, uma vez que apesar da
tradicdo e qualidade alcancada por este Centro e por esta Instituicdo de Ensino
Superior, ainda assim, ressentia-se da criacdo de um Curso dessa natureza.

Ademais, o Projeto, por ser um instrumento dindmico na implementacéo de
politicas educacionais, contribuira significativamente para a formacéao intelectual e
cultural generalista critica dos assistentes sociais, além de direcionar os profissionais
no conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.

Propde-se a construir uma identidade cultural no Curso de Servigo Social da
UFCG/CCJS, observando as diretrizes legais constitucionais, Titulo VIII, Capitulo IlI,
da Educacdo da Cultura e do Desporto; LDB (N° 9.394/96), Capitulo IV, da
Educacdo Superior; Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social — Parecer
CES/CNE 1.363/2001 a Resolucdo n° 26/2007 da UFCG, em vigor; Resolugao N°
15/2002 do Conselho Nacional de Educagéo / Camara de Educagédo Superior, bem
como das orientagdes contidas no documento “Diretrizes Gerais para o Curso de
Servigco Social” aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social (ABEPSS) no dia 08/11/1996.

Portanto, a universidade assume, na criagdo desse curso, 0 compromisso de
proporcionar aos discentes uma ampla formagéo tedrica, metodoldgica, ética e
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politica possibilitando a analise critica da realidade social, econémica, cultural e
politica da sociedade brasileira. O egresso do Curso de Servico Social estara apto a
desenvolver uma intervencdo comprometida, critica e criativa; empenhado na
garantia dos direitos sociais, com a constru¢cao da cidadania e contribuindo para o
pleno desenvolvimento humano.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social, bem como seus
componentes sociais, técnicos e politicos estdo amparados no processo histérico
desta area, nas legislacfes orientadoras do MEC e REUNI aos Cursos de Servi¢co
Social e no regimento, estatuto e demais normatiza¢des da UFCG.

A estrutura jA existente no CCJS permitirA uma interacdo interdisciplinar
entre o Curso de Direito, o Curso de Ciéncias Contabeis, o Curso de Administracao
e 0 Curso de Servi¢o Social — ora em formacgéo.

Visando formar profissionais que atendam a essa demanda e em
cumprimento as exigéncias emanadas pela LDB n.° 9.394/96, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Servico Social e demais
normas vigentes, inclusive na UFCG, justifica-se a elaboragéo do projeto pedagdgico
do Curso de Graduagdo em Servigo Social.

5. MARCO TEORICO

O Servico Social é uma profissdo que no Brasil surge nos anos del930 e ao
longo destes 70 anos tem conquistado legitimidade junto a sociedade brasileira por

meio de uma intervencao profissional que atua:

[...] nas manifestagbes mais contundentes da questdo social, tal
como se expressam na vida dos individuos sociais e distintos
segmentos das classes subalternas em suas relagbes com o bloco
do poder e nas iniciativas coletivas pela conquista, efetivacdo e
ampliacéo dos direitos de cidadania e nas correspondentes politicas
publicas (IAMAMOTO, 2009, p. 19).

A institucionalizacdo da profissdo na sociedade brasileira esta intimamente
vinculada as contradicfes do conjunto de processos sociais, politicos e econdmicos

gue caracterizam as relacbes entre as classes sociais na consolidacdo do
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capitalismo monopolista (NETTO, 2001). A “institucionalizagdo da profissdo de uma
forma geral, nos paises industrializados, esta associada a progressiva intervencao
do Estado nos processos de regulacao social” (YAZBEK, 2009, p. 129).

Dados atuais apresentados por lamamoto (2009) afirmam que no Brasil
existem cerca de 82.000 assistentes sociais, apresenta 10 cursos de doutorado e 25
de mestrado na area de Servico Social. Até 2007, o pais contava com 253 cursos de
graduacdo em Servi¢o Social, mas apenas 16% em instituicdes publicas.

Em estudo realizado pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS) a
respeito do perfil dos profissionais assistentes sociais no Brasil, constata-se que
78,16% deles atuam em instituicdes publicas de natureza estatal. Destes, 40,97%
atuam no ambito municipal, 24% estaduais e 13,19% federais. O segundo maior
empregador sdo empresas privadas (13,19%), seguidos do Terceiro Setor (6,81%).
Portanto, séo profissionais que atuam, majoritariamente, na esfera publica estatal.

Tais caracteristicas mostram que a institucionalizacdo das politicas sociais e
de seus mecanismos regulatorios, principalmente apos a Constituicdo Federal de
1988, ampliou significativamente os espac¢os socio-ocupacionais do Servigco Social.
O que temos observado, desde entdo, é a descentralizacdo da implementacédo das
politicas sociais que tem requisitado o profissional assistente social para atuar tanto
na gestao e planejamento, quanto na execucao e implementacdo das mesmas.

Neste processo, a municipalizacdo das politicas sociais tem demandado
novos perfis para a formacao para além daquele vinculado somente a execucéo

direta dos programas sociais. Afirma a autora:

Os assistentes sociais estdo sendo chamados a atuar na esfera da
formulacdo e avaliacdo de politicas de planejamento, gestdo e
monitoramento, inscritos em equipes multiprofissionais. Ampliam seu
espaco ocupacional para atividades relacionadas ao controle social &
implantacao e orientacdo de conselhos de politicas publicas, a
capacitacdo de conselheiros, & elaboracdo de planos e projetos
sociais, a0 acompanhamento e avaliacdo de politicas, programas e
projetos (IAMAMOTO, 2009, p. 367)

Tais exigéncias do mercado de trabalho necessitam de uma formacéo que

contemple:
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O dominio de conhecimento para realizar diagnosticos
socioecondmicos de municipios, para a leitura e andlise dos
orcamentos publicos, identificando seus alvos e compromissos,
assim como os recursos disponiveis para projetar acdes; o dominio
do processo de planejamento; a competéncia no gerenciamento e
avaliacdo de programas e projetos sociais; a capacidade de
negociacdo, o conhecimento e o know-how na area de recursos
humanos, relacées de trabalho, entre outros. Somam-se as
possibilidades de trabalho nos niveis de assessoria e consultoria
para profissionais mais experientes e altamente qualificados em
determinadas areas de especializacdo. Registram-se, ainda,
requisicdes no campo da pesquisa, de estudos e planejamento, entre
inumeras outras fungées (IAMAMOTO, 2009, p. 367).

Observa-se que a dinamica das contradicGes da realidade social e as
respostas a questao social fornecidas pelo Estado tem imposto desafios ao cotidiano
profissional do assistente social e, por conseguinte, a formacao desses profissionais.
Lembramos que o Servico Social comemorou, em 2006, 50 anos de profisséo
regulamentada. A Lei de Regulamentacdo da profissdo (Lei n.° 8.662, de
07/06/1993) reflete o compromisso do Servico Social na consolidacdo dos direitos
sociais e na defesa de um projeto ético-politico comprometido com os interesses das
classes subalternas, o que implica um esfor¢co coletivo da categoria em garantir a
gualidade da formacao e do exercicio profissional.

A historia da profisséo tem revelado um rico esforco investigativo no sentido
de apreender a génese, o desenvolvimento e as particularidades da profissédo no

pais. Neste sentido, atualmente a profissédo do Servigco Social:

E reconhecida como uma especializacdo do trabalho, parte das
relagbes sociais que fundam a sociedade do capital [...] reafirma-se a
guestdo social como base de fundacéo sdcio-histérica da profisséo,
salientando as respostas do Estado, do empresariado e as ac¢des das
classes trabalhadoras no processo de constituicdo, afirmacdo e
ampliac&o dos direitos sociais IAMAMOTO, 2009, p. 25)

A proposta do curso de graduacdo em Servico Social, que ora
apresentamos, deve possibilitar aos seus formandos conhecer o significado sécio-
historico da profissdo. A formacéo profissional deve garantir o desenvolvimento de
elementos tedrico-metodoldgicos que possibilitem construir uma postura critica,

investigativa, ética, politica e pratico-operativa comprometida com o Projeto Etico

Politico Profissional. Isso significa gue 0 Erofissional terd uma formagéo generalista
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e estard apto a atuar nas multiplas expressdes da questdo social explorando as
contradicbes que encerram o espaco socio-ocupacional do Servi¢o Social.

O processo de ensino-aprendizagem, concernente a formacao do assistente
social, responde pelo imperativo de construir atividades académicas que permitam
aos discentes uma formacgdo profissional critica e comprometida com a direcao
social estratégica da profissdo. Cabe ressaltar que isto pode ser realizado através de
uma articulagdo com as entidades organizativas da profissdo, os movimentos sociais
e demais organizacdes dos trabalhadores.

O incremento da capacidade critica e investigativa no processo formativo do
assistente social sera resultado do desenvolvimento de atividades de pesquisa,
como conteudo transversal das disciplinas e dos demais componentes curriculares.
Em outras palavras, no processo de ensino-aprendizagem essa € uma dimenséao

gue deverd perpassar toda formacgéo dos discentes.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

O Curso de Servico Social da Universidade Federal de Campina Grande—
Campus de Sousa tem por objetivo formar profissionais com qualificacdo tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa, ética e politica capazes de desenvolver
competéncias e atribuicbes privativas orientadas pelos principios e diretrizes da Lei
n°® 8.662, de 7 de junho de 1993 que regulamenta a profissao de Servico Social, pela
Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social n°® 273/93 de 11 de marco de
1993 que institui o Codigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais, pela
Resolugdo CNE/CES n° 15/2002 de 13 de margco de 2002, que estabelece as
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servigo Social, pela Resolugdo CNE/CES
n° 02/2007 de 18 de junho de 2007 que dispbe sobre a carga horaria minima dos
cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial e demais dispositivos

vigentes. Tendo em vista a:
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eCompreensdo do significado social da profissdo e de seu
desenvolvimento soécio-histérico, nos cenérios internacional e nacional,
desvelando as possibilidades de acéo contidas na realidade;

eldentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a

formular respostas profissionais para enfrentamento da questdo social.

6.2 Objetivos Especificos

eFormar profissionais com capacidade de analisar criticamente a
sociedade brasileira e as contradicbes da sociedade capitalista no
sentido de apreender as particularidades do desenvolvimento do
capitalismo no pais;

e Construir a compreensao das dimensdes que atravessam o significado
sécio-historico do Servico Social e os elementos que determinam o
lugar da profissdo na divisdo social e técnica do trabalho;

e Compreender os fundamentos historicos, tedrico-metodoldgicos, éticos
e politicos da profissédo e dos processos de trabalho em que se insere;
e |dentificar e analisar as requisicbes a profissdo, construindo reflexdes
criticas que permitam oferecer respostas qualificadas as demandas

profissionais;

e Capacitar para elaboracdo, planejamento e execucdo de politicas

sociais que permitam enfrentar as expressdes da questao social.
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7. PERFIL DO EGRESSO

O bacharel em Servico Social, com sua formacdo de carater generalista,
dotado de formacdo intelectual, cultural e politica, estard apto a atuar nas
expressdes da questdo social, formulando e implementando propostas de
intervencao para seu enfrentamento, com capacidade de promover o exercicio pleno
da cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios do Servico Social no
conjunto das relagbes sociais e do mercado de trabalho. Pode ainda operar no
campo da gestdo de avaliacdo das politicas sociais. Comprometido com o0s
principios e valores do Codigo de Etica, o profissional desempenhard suas
competéncias e habilidades nos varios espagos socio-ocupacionais com criatividade

e espirito critico.

7.1 Campo de atuacao profissional

O Assistente Social € capaz de atuar junto aos movimentos sociais,
organizacGes publicas e privadas, por meio da criacdo, implantacdo, gestdo e
supervisdo de politicas, planos, programas e projetos sociais, nas areas de
Seguridade Social (previdéncia, saude, assisténcia social), como também na area
educacional, habitacional, do meio ambiente e demais politicas que envolvam a area
social.

Pode atuar como pesquisador em instituicbes de Ensino Superior, em
instituicbes que integrem a rede de servi¢cos sociais que viabilizam direitos, como:
hospitais, unidades basicas de saude, centro de especialidades, centro de referéncia
de assisténcia social, Ministérios Publicos, Tribunais de Justica, penitenciarias,
escolas, organizagées nao-governamentais, conselhos de direitos e entidades
assistenciais. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou
prestando consultoria.

Nestes campos deve o profissional compreender as necessidades
especificas de cada regido, em especial a micro-regido onde esta inserida a cidade
de Sousa-PB. A realidade do sertdo paraibano, em suas dimensfes sociais,
econdmicas e culturais é o cerne da atuagao do profissional.
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A aplicacdo de politicas urbanas e rurais concernentes a realidade do sertdo
paraibano nas organizacfes sociais, governamentais e ndo-governamentais, e seus
respectivos movimentos sociais orientardo a atividade do profissional de Servigco
Social.

Desse modo, as politicas sociais materializadas em programas e projetos
sociais fornecem recursos e instrumentos de trabalho do Assistente Social, 0 que se

somam seus conhecimentos e habilidades.

7.2 Competéncias e Habilidades

E requisito fundamental para o pleno exercicio das atividades do Assistente
Social, que sua formacéao profissional evidencie a capacitacdo tedrico-metodoldgica
e ético-profissional, sob um enfoque critico da realidade social.

E também imprescindivel que o profissional tenha uma compreens&o ampla
do significado social de sua profissdo. Desse modo, € necessario que haja a
apreensdo do processo historico e social de formacéo da profissdo no Brasil e no
mundo, considerando os aspectos sociais, politicos e econdmicos.

Nesse processo € preciso analisar a realidade brasileira. Os movimentos
sociais que envolveram a sociedade brasileira ao longo dos séculos sdo também
verificados. As particularidades politicas e econGmicas s&o consideradas,
favorecendo uma visdo critica. O profissional deve buscar as solucdes para as
problematicas sociais, com base em seus conhecimentos teéricos. Na concretizacdo
de tal tarefa é preciso compreender as organizacfes sociais, as empresas, a

sociedade civil, o Estado.
7.2.1 Competéncias e Habilidades Gerais
A formacdo profissional deve viabilizar uma capacitacdo teorico-

metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de

atividades técnico-operativas, com vistas a:
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e Compreensdo do significado social da profisséo e de seu
desenvolvimento sOcio-histérico, nos cenarios internacional e
nacional, desvelando as possibilidades de acéo contidas na realidade;

¢ |ldentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a
formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo

social;

7.2.2 Competéncias e Habilidades Especificas

| — elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizac¢des populares;

Il — elaborar, coordenar, executar e avaliar plano e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participagcdo da sociedade
civil;

Il = encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacao;

IV — orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

V — planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

VI — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais;

VII — prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administracdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

VIl — prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais de matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

IX — planejar, organizar e administrar Unidades de Servigo Social;

X — realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica

direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
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XI — realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre
matéria de Servico Social,
XIl — exercer fungcbes de direcdo em organizacOes publicas e privadas na
area de servico social;
XIII — assumir o magistério de Servigo Social e coordenar cursos e unidades
de ensino desde que cumpridas as exigéncias do art.66 da Lei n.°
9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;
XIV — supervisionar diretamente estagiarios de Servi¢co Social.
No que se refere ao inciso Xlll acima mencionado, é importante ressaltar
gque a LDB n° 9.394/96, no Art. 66 diz que “a preparagdao para o exercicio do
magistério superior far-se-a em nivel de pos-graduacdo, prioritariamente em

programas de mestrado e doutorado”.

8. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

A Resolugao n° 26/2007 da Universidade Federal de Campina Grande
estabelece as formas de acesso aos cursos de graduacdo em seu Titulo 1l (Dos
Cursos de Graduacéo), Capitulo Il (Das Formas de Ingresso nos Cursos).

No art. 9°, a Resolucdo determina que 0 ingresso aos cursos de graduacgao
na UFCG far-se-a mediante:

e Concurso vestibular;

e Transferéncia,;

e Admisséo de graduado;

¢ Reingresso;

e Re-0pc¢ao;

e Programas académicos especificos.
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9. PAPEL DA COORDENACAO DE CURSO, COLEGIADO E DOCENTES

9.1 Coordenacéao de Curso

O papel da Coordenacédo na implementagéo do PPC deve estar voltado para
o0 acompanhamento pedagdgico do curriculo, ndo se limitando as atividades
burocratico-institucionais.

O Regimento Geral da UFCG no art. 51. § 2° estabelece as competéncias
do Coordenador de Curso de Graduacédo. Portanto, compete:

a) Adotar as medidas necesséarias a constituicdo do Colegiado do
Curso;

b) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

c) Submeter a Assembléia da Unidade Académica, na época propria,
a programacédo das atividades de ensino a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo;

d) Elaborar, em entendimento com a Coordenagdo Administrativa da
Unidade Académica, a oferta de disciplinas para cada periodo letivo;
e) Coordenar a matricula no &mbito do Curso, em articulagdo com o
setor competente da Pré-Reitoria de Ensino;

f) Exercer a orientacdo académica, solicitando as Unidades
Académicas, quando julgar necessario, a designagéo de professores
orientadores para os alunos do Curso;

g) Coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo do Curso,
respeitadas as diretrizes emanadas do 6rgdo de avaliacédo
institucional permanente da UFCG;

h) Apreciar os processos de adaptagéo e aproveitamento de estudos,
ouvindo a Unidade Académica responsavel pela disciplina;

i) Julgar os pedidos de trancamento de matricula;

j) Adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria da competéncia do Colegiado de Curso, submetendo-as a
homologagé&o, na primeira reunido subseqiente;

[) Manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados ao
Curso, encaminhando-os, quando necessario, a Pro-Reitoria de
Ensino;

m) Subsidiar a elaboragéo do plano e do relatério anuais da Unidade
Académica.

A relagdo interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos
docentes s6 poderdo ser alcancados se existir 0 apoio e o acompanhamento

pedagdgico da coordenacado. Portanto caberd a coordenacéo de Curso:



22

Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social - CCIS/UADSS - UFCG - PB

e Ser 0 articulador e proponente das politicas e préaticas pedagdgicas;

e Integrar o corpo docente que trabalha no Curso;

e Discutir com os professores a importancia de cada conteido no contexto
curricular;

e Articular a integracdo entre o corpo docente e discente;

eAcompanhar e avaliar os resultados das estratégias pedagdgicas e

redefinir novas orientacoes.

9.2 Colegiado do Curso

O Regimento Geral da UFCG no art. 46. estabelece as competéncias do

Colegiado do Curso. Portanto, compete ao Colegiado de Curso:

| — elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico do
Curso;

Il — recomendar as Unidades Académicas o ajustamento de plano de
ensino de componentes curriculares ao Projeto Politico-Pedagdgico
do Curso;

Il — sugerir procedimentos a serem adotados na matricula em
disciplinas do Curso, respeitadas as instru¢ées do 6rgdo central de
controle académico;

IV — constituir comissdo para andlise técnica dos pedidos de
revalidacdo de diplomas;

V — apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do
curso, ressalvada a competéncia da Unidade Académica no que se
refere a atuacdo docente;

VI — adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino
do curso;

VIl — decidir sobre equivaléncia de seminarios, cursos intensivos,
palestras e outras atividades paradidaticas para efeito de
compensacdo de aulas, por solicitacdo justificada de aluno,
comunicando a deciséo as Unidades Académicas;

VIl — prestar assessoramento de ordem didatico-pedagégica,
guando solicitado por outros érgaos;

IX — exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas por este
Regimento Geral e em normas complementares da UFCG.

O Colegiado, além de ser o 6rgao de decisdo maior na esfera do Curso,
precisa assumir o papel de articulador da formacédo académica, auxiliando a
Coordenacdo na definicAo e acompanhamento dos conteudos formativos, em
especial aqueles que compreendem a parte complementar e topicos especiais.
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Além disso, precisa acompanhar e monitorar, juntamente com a
Coordenacdo, 0 processo ensino-aprendizagem no intuito de adequar as
orientacbes para que a formacdo prevista no PPC ocorra de forma plena,
contribuindo para a inser¢cdo adequada do futuro profissional na sociedade e no
mercado de trabalho.

9.3 Quadro de composicao do NDE

A composi¢do do Nucleo Docente Estruturante — doravante NDE — passou por
modificacdes dentre seus componentes no decorrer da construcdo do referido PPC
gue ora é apresentado. Atualmente fazem parte da composicdo do NDE os

seguintes professores:

COMPONENTES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

NOME TITULAGAO _'?Fffg\ﬁﬁ g
ANTONIO MARCELO CAVALCANTI NOVAES DOUTOR T-40 DE
ELIANE LEITE MAMEDE MESTRE T-40 DE
HELMARA GICCELLI FORMIGA WANDERLEY | MESTRE T-40 DE
JULIANA E SILVA DE OLIVEIRA MESTRE T-40 DE
LARISSA SOUSA FERNANDES MESTRE T 20
MARIA DA CONCEIGAO SILVA FELIX MESTRE T-40 DE

Ingressaram como componentes do referido quadro em 2010.1, os
professores Antonio Marcelo Cavalcanti Novaes, Helmara Giccelli Formiga
Wanderley e Maria da Conceigéo Silva Felix. No semestre 2012.1, ingressaram as
professoras Eliane Leite Mamede e Juliana e Silva de Oliveira e, em 2012.2, a
professora Larissa Sousa Fernandes, conforme a PORTARIA — UFCG/UAD/ CCJS/
N° 027 de 18 de dezembro de 2012.



24

Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social - CCIS/UADSS - UFCG - PB

9.4 Docentes

As estratégias pedagogicas so teréo valor se os docentes participarem como
agentes de transformacado e estiverem integrados ao desenvolvimento do curriculo
permitindo a interdisciplinaridade, através do didlogo permanente.

Os docentes necessitam desenvolver um papel de instigadores no processo
de aprendizagem do aluno, contribuindo para o desenvolvimento da consciéncia
critica do mesmo, buscando orientar e aprimorar as habilidades que o futuro
assistente social devera ter.

Outro aspecto relevante é a importancia do docente ter presenca continua e
marcante junto ao processo de ensino-aprendizagem, participando e interagindo
com os alunos, assumindo papel de estudioso parceiro no desenvolvimento das
habilidades e competéncias necessérias aos assistentes sociais.

Proporcionar a integracdo teorico-pratica na solucdo dos problemas,
desafiando o aluno, participando e coordenando equipes, grupos, pesquisas e
trabalhos orientados.

Seguindo o objetivo postulado pela formacgéo de um profissional voltado para
a efetivacdo de um conjunto de conhecimentos articulados, expostos nos nucleos de

fundamentacédo que constituem a formacao profissional.

9.5 Nucleo Docente Estruturante

O Curso de Graduacdo em Servico Social conta com o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) na sua constituicdo, sendo formado pelos professores do quadro
efetivo de docentes do curso, possuindo um papel fundamental para a formulacao,
monitoramento e avaliacdo da proposta do Projeto Politico Pedagdgico do mesmo. A
composi¢cdo do NDE do Curso de Servico Social é regulamentada pela Portaria —
UAD/CCJS/N° 027 de 18 de Dezembro de 2012, conforme Anexo 1.

Conforme a Resolucdo n° 01, de 17 de junho de 2010, da Comissdo Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior, o NDE de um curso de graduacédo constitui-se de

um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante
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no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagogico do curso.

Dentre as suas atribuicdes encontram-se: contribuir para a consolidacdo do
perfil profissional do egresso do curso, zelar pela integracao curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo, indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades de graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas as areas de conhecimento do curso, zelar pelo
cumprimento das Diretrizes Nacionais para os Cursos de Graduacéo.

Por tais razbes, o NDE se constitui como um componente fundamental para a
institucionalizacdo e desenvolvimento do Curso de Servico Social no Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais. Sempre que necessario, podera contribuir para a
diversidade de questbes que por ventura demandem agdes por parte do Colegiado

do Curso e do Corpo Docente.
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10. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso de Servico Social da Universidade Federal de Campina Grande,
Campus Sousa-PB, cujo inicio de funcionamento data de 2010.1, tem duracao
minima de quatro anos, distribuidos em oito periodos letivos matutinos, com carga
horaria total de 3.000 horas.

A distribuicdo da carga horaria dar-se-a da seguinte maneira:

Componentes Curriculares Carga Créditos %
Horaria

Basicos Obrigatorios 2.190 146 73
Complementares Obrigatérios (Estagio

. . 24 12
Curricular Supervisionado e TCC) 360
Atividades Complementares Flexiveis 150 10 5
Disciplinas Optativas 300 20 11
Total 3.000 200 100

O limite maximo de créditos ofertados no curso de Servico Social por
periodo é de 24 (vinte e quatro), sendo que, o sexto e 0 sétimo periodos apresentam
caracteristicas peculiares de 30 (trinta) e 28 (vinte e oito) créditos, respectivamente,
em virtude do Estagio Curricular Supervisionado.

O Estagio Curricular Supervisionado € um componente complementar
obrigatorio, que dispde de 300 horas de carga horaria. O Trabalho de Concluséo de
Curso, por sua vez, deve ser desenvolvido no 8° periodo a partir do desdobramento
dos seus componentes curriculares. O namero de créditos para a elaboracdo do
Trabalho de Conclusédo de Curso é de 04 (quatro) e possui uma carga horaria de 60

horas.
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Do 1° ao 7° periodo, o limite minimo de créditos que os discentes devem
cumprir é de 18 créditos em cada periodo. No entanto, no 8° periodo o minimo de
créditos exigido passa a ser de 12 creditos, tendo em vista que os discentes estardo
em processo de elaboracédo do Trabalho de Conclusdo de Curso. O tempo minimo
para a integralizacdo do curso é de 08 periodos, ou seja, 04 (quatro) anos e o tempo
maximo para a concluséo do curso é de 12 (doze) periodos, ou seja, 06 (seis) anos.

A Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002 estabelece as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigco Social.

Art. 1° As Diretrizes Curriculares para os cursos de Servi¢co Social,
integrantes dos Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001,
deverdo orientar a formulagcdo do projeto pedagogico do referido
curso.

Art. 2° O projeto pedagdgico de formacao profissional a ser oferecida
pelo curso de Servico Social devera explicitar:

a) o perfil dos formandos;

b) as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem
desenvolvidas;

) a organizacao do curso;

d) os conteudos curriculares;

e) o formato do estagio supervisionado e do Trabalho de Conclusdo
do Curso;

f) as atividades complementares previstas.

Conforme Parecer CNE/CES n.° 492/2001, a organizacdo do curso

compreende o0s seguintes aspectos:

¢ Flexibilidade e dinamicidade dos -curriculos plenos expressos na
organizacdo de disciplinas e outros componentes curriculares, tais
como: oficinas, seminarios tematicos, estagio, atividades
complementares;

¢ Rigoroso trato teorico, histérico e metodoldgico da realidade social e do
Servico Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e
desafios com os quais o profissional se defronta no universo da
producéao e reproducédo da vida social;

e Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da
totalidade social em suas dimensbes de universalidade,

particularidade e singularidade;
]
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e Estabelecimento das dimensdes investigativa e interpretativa como
principios formativos e condi¢do central da formacéo profissional, e da
relacdo teoria e realidade;

¢ Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacéao profissional,

¢ Indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

e Exercicio do pluralismo como elemento proprio da vida académica e
profissional, impondo-se 0 necessario debate sobre as varias
tendéncias tedricas que compdem a producédo das ciéncias humanas
e sociais;

e Compreensédo da ética como principio que perpassa toda a formacgao
profissional;

e Necesséria indissociabilidade entre a supervisdo académica e

profissional na atividade de estagio.

A estrutura curricular esta organizada conforme as diretrizes para o Curso de
Servico Social, promovendo a articulagdo de um conjunto de conhecimentos que

estdo organizados nos seguintes nucleos de fundamentos:

e Nucleo de Fundamentos Tedrico-metodolégicos da Vida Social;
eNucleo de Fundamentos da Formacao Socio-histérica da Sociedade
Brasileira;

eNucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional.

O Nucleo de Fundamentos Tedrico-metodoldégicos da Vida Social
compreende um conjunto de conhecimentos que possibilitem conhecer o ser social
como totalidade historica, fornecendo os elementos para a compreensdao da
sociedade burguesa em seu movimento contraditorio. Neste sentido, reafirma-se a
centralidade do trabalho na construcdo do ser social. Fazem parte deste nucleo as
seguintes areas do conhecimento nas quais 0 Servico Social estabelece
interlocucdo: Sociologia | e Sociologia Il; Filosofia; Economia Politica e Servico

Social; Psicologia Social; Antropologia; Teoria Politica Moderna e Teoria Politica
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Contemporanea; Filosofia Politica; Trabalho e Sociabilidade; Familia e Relacdes de

Género; Trabalho na Contemporaneidade; Saude Mental.

O Nucleo de Fundamentos da Formacéo Socio-historica da Sociedade
Brasileira remete a compreensdo das particularidades da formacdo social e
econbmica do Brasil. A constituicdo de seu processo de industrializacdo e
urbanizacdo. As questdes que dizem respeito a cultura, as relagdes sociais e a
formacdo do Estado. Fazem parte deste nlcleo as seguintes areas do
conhecimento: Formacéo Social do Brasil; Direito e Legislagcdo Social, Questéao
Social no Brasil; Movimentos Sociais; Politica Social | e Politica Social Il; Cultura
Brasileira; Desenvolvimento Regional; A Questdo Urbana no Brasil; Direitos
Humanos; A Questdo Agréaria Brasileira; Seguridade Social no Brasil; Politica de
Saude no Brasil; Politica de Assisténcia Social; Politica de Protecdo a Crianca e ao

Adolescente e Politica de Previdéncia Social.

O Ndcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional compreende todos os
elementos constitutivos do Servigco Social como uma especializacdo do trabalho
coletivo. Este nucleo estd organizado da seguinte forma: Introducdo ao Servigco
Social; Servi¢o Social I, Servico Social Il, Servico Social 11l e Servico Social 1V, como
forma de articular historia, teoria e método na trajetéria da profissdo; Metodologia do
Trabalho Académico; Servico Social e Processo de Trabalho; Metodologia da
Pesquisa; Pesquisa em Servico Social; Administracdo e Orcamento de Politicas
Sociais; Planejamento Social; Etica Profissional; Debate Contemporaneo do Servico
Social; Estagio Curricular Supervisionado | e Estagio Curricular Supervisionado lI;
Estatistica e Analise de Indicadores Sociais; Oficina de Instrumental Técnico em
Servigo Social; Gestdo Ambiental e Politicas Publicas; Terceiro Setor e Servigo
Social; Seminério de Monografia; Trabalho de Conclusdo de Curso; Oficina de
Elaboracdo de Projetos Sociais; Avaliagdo e Monitoramento de Politicas Sociais;
Seminéario Tematico em Servico Social | e Il; Topicos Especiais em Servi¢co Social,
Libras, Portugués Instrumental e Influéncias Filosoficas no Servico Social.

De acordo com a Resolugdo CNE/CP n°® 01/2004, que institui Diretrizes
Curriculares nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
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Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africa, as componentes curriculares
gue contemplam este conteddo s&o: Formacédo Social no Brasil, Antropologia e
Sociologia II, como Componentes Curriculares Obrigatérios e Cultura Brasileira,
como componente curricular Optativo.

De acordo com a Resolugcdo CNE/CP N° 02/2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, o componente
Curricular que contempla este conteudo é Gestdao Ambiental e Politicas Publicas,
como Componente Curricular Optativo.

De acordo com a Resolugcdo CNE/CP N° 01/2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, o componente Curricular que
contempla este conteddo € Direitos Humanos, como Componente Curricular
Optativo.

A garantia desta légica demanda que todas as disciplinas do curso
participem destes nucleos sejam eles componentes curriculares obrigatérios ou

optativos.

10.1 Distribuicdo dos Componentes Curriculares por Nucleos de fundamentos:

Nucleo de Fundamentos Teérico-Metodoldgicos da Vida Social:

Disciplina H%arrélgr?a Crél\(lj-iotos Pré-requisito

Sociologia | 60h 04 N&o h& pré-requisito

Filosofia 60h 04 N&o ha pré-requisito

Psicologia Social 60h 04 N&o ha pré-requisito

Sociologia Il 60h 04 Sociologia |

Teoria Politica Contemporanea 60h 04 Teoria Politica
Moderna

Teoria Politica Moderna 60h 04 N&o héa pré-requisito

Filosofia Politica 60h 04 Filosofia

Antropologia 60h 04 N&o héa pré-requisito
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Trabalho e Sociabilidade 60h 04 N&o hé& pré-requisito
Economia Politica e Servi¢o Social 60h 04 N&o ha pré-requisito
Familia e Relacdes de Género 60h 04 N&o héa pré-requisito
Trabalho na Contemporaneidade 30h 02 N&o ha pré-requisito
Saude Mental 60h 04 N&o h& pré-requisito

Carga Horaria Total do Nucleo: 750h
Total de Créditos: 50

Nucleo de Fundamentos da Formagédo Socio-Historica da Sociedade Brasileira:

Disciplina h%?;%?a crél\cli.i(;os Pré-requisito
Formacdao Social do Brasil 60h 04 N&o ha pré-requisito
gggir;?mia Politica e Servico 60h 04 N&o ha pré-requisito
Direito e Legislagédo Social 60h 04 N&o ha pré-requisito
Questao Social no Brasil 60h 04 N&o ha pré-requisito
Movimentos Sociais 60h 04 N&o ha pré-requisito
Politica Social | 60h 04 N&o ha pré-requisito
Politica Social Il 60h 04 Politica Social |
Seguridade Social no Brasil 60h 04 Politica Social |
Politica de Previdéncia Social 60h 04 Politica Social | e Il
Politica de Saude no Brasil 60h 04 PPocl)Eit?:é:laSSoocé?allllue
Zglgié:;g;c;rséecéo a Crianca e 60h 04 Politica Social |
Politica de Assisténcia Social 60h 04 Politica Social |
Cultura Brasileira 60h 04 N&o ha pré-requisito
Desenvolvimento Regional 60h 04 N&o ha pré-requisito
A Questao Urbana no Brasil 60h 04 N&o ha pré-requisito
Direitos Humanos 60h 04 N&o ha pré-requisito
A Questao Agraria Brasileira 60h 04 N&o ha pré-requisito
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Carga Horéaria Total do Nucleo: 1020h

Total de Créditos: 68

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional:

. Carga N.° . ..
Disciplina horaria | créditos Pré-requisito
Introduca Servi L -
n rq 1ga0 a0 Senvico 60h 04 N&o ha pre-requisito
Social
Influéncias Filosofi -
" uenc_las IOTQ'O cas 60h 04 N&o ha pré-requisito
no Servi¢o Social
Servico Social | 60h 04 Introducéo ao Servi¢o Social
Servigo Social Il 60h 04 Servigo Social |
Servico Social lll 60h 04 Servico Social Il
Servigo Social IV 60h 04 Servigo Social lll
Etica Profissional 60h 04 Influ.enC|as Filosoficas no Servigo
Social
Metodologia do 30h 02 N&o ha pré-requisito
Trabalho Académico
Metodologia da 60h 04 N&o ha pré-requisito
Pesquisa
P [ [ : ,
esgwsa em Servico 60h 04 Metodologia da Pesquisa
Social
Debate C ontemporaneo 60h 04 Servico Social IV
do Servico Social
Etica Profissional e Servigco Social
Seminario Tematico em IV
. il 60h 04
Servico Social | Co requisito Estagio Curricular
Supervisionado |
150h 10

Estagio Curricular

Etica Profissional e Servigco Social
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Supervisionado |

A%

Co-requisito Seminario Tematico
em Servico Social |

Servico Social e

Processo de Trabalho 60h 04 Servi¢o Social IV
Seminario de Estégio Curricular Supervisionado
: 60h 04

Monografia |

Planejamento Social 60h 04 Servico Social IV

Administracéo e

Orcamento de Politicas 30h 02 N&o ha pré-requisito

Sociais

Estgtlstlca © A”?‘".Se de 30h 02 N&o ha pré-requisito

Indicadores Sociais

Oficina de Elaboracéao L .

. . h 2 Nao h -

de Projetos Sociais 30 0 a0 ha pre-requisito

Avaliacéo e

Monitoramento de 60h 04 N&o ha pré-requisito

Politicas Sociais

TOp".:OS Esp_emals em 30h 02 N&o ha pré-requisito

Servico Social

Libras 60h 04 N&o ha pré-requisito

Portugués Instrumental 30h 02 Nao ha pré-requisito
Seminario Tematico em Servigo
Social | e Estagio Curricular

Sem!narlo Tgmatlco em 60N 04 Supervisionado |

Servigo Social Il
Co-requisito Estagio Curricular
Supervisionado I

Oficina de Instrumental

Técnico em Servico 60h 04 Nao ha pré-requisito

Social
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Gestao Ambiental e

Politicas Plblicas 30h 02 N&o ha pré-requisito

Terceiro Setor e Servigo

Social 30h 02 N&o ha pré-requisito

Pré-requisito Estagio Curricular

Estagio Curricular Supervisionado | e Co-requisito

- 150h 1 o - .
Supervisionado Il >0 0 Seminario Tematico em Servico
Social Il
Trabalho de Conclusdo 60h 04 Seminario de Monografia

de Curso

Carga Horaria Total do Nucleo: 1.680h
Total de Créditos: 112

10.2 Distribuicdo da Carga Horéria por Periodo

Atendendo a distribuicdo dos componentes curriculares ja mencionados, a

carga horaria de cada periodo fica assim estabelecida:

Periodo | Carga Horaria Créditos
1° Periodo 360h 24
2° Periodo 360h 24
3° Periodo 360h 24
4° Periodo 360h 24
5° Periodo 360h 24
6° Periodo 450h 30
7° Periodo 420h 28
8° Periodo 180h 12
TOTAL 2.850h 190
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10.3 Execucdo Curricular por Periodo Letivo do Curso de Bacharelado em

Servi¢o Social do Campus de Sousa

Disciplina Car,g‘."‘ Créditos Pré-requisit_og elou
Horéria Co-requisito
Introdugdo ao Servico Social 60h 04 Nao ha pré-requisito
Sociologia | 60h 04 N&o ha pré-requisito
S |Filosofia 60h 04 N&o héa pré-requisito
% Psicologia Social 60h 04 N&o héa pré-requisito
S‘ Disciplina optativa 30h 02 N&o h& pré-requisito
| Metodologia do Trabalho 30h 02 N&o h& pré-requisito
Académico
Formacé&o Social do Brasil 60h 04 N&o héa pré-requisito
Total ==> 360h 24
Disciplina Carqg Créditos | Pré-requisitos
Horaria
Servico Social | 60h 04 Introducéo ao Servigo
Social
(83 Teoria Politica Moderna 60h 04 N&o ha pré-requisito
5 | Filosofia Politica 60h 04 Filosofia
5‘ Sociologia Il 60h 04 Sociologia |
o Influéncias Filoséficas no Servico 60h 04 N&o ha pré-requisito
Social
Disciplina optativa 60h 04 N&o héa pré-requisito
Total ==> 360h 24
Disciplina Car,gf"‘ Créditos Pré-requisitos
Horaria
Servigo Social Il 60h 04 Servigo Social |
o | Teoria Politica Contemporanea 60h 04 Teoria Politica
:8 Moderna
E Direito e Legislacdo Social 60h 04 N&o héa pré-requisito
& |Economia Politica e Servico Social | 60h 04 N&o héa pré-requisito
Antropologia 60h 04 N&o héa pré-requisito
Disciplina optativa 60h 04
Total ==> 360h 24
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Carga

Disciplina Hor4ria Créditos Pré-requisitos
o Servico Social Il 60h 04 Servico Social Il
8 |Questéo Social no Brasil 60h 04 N&o ha pré-requisito
ST__) Movimentos Sociais 60h 04 N&o ha pré-requisito
o [|Trabalho e Sociabilidade 60h 04 N&o héa pré-requisito
Politica Social | 60h 04 N&o héa pré-requisito
Disciplina optativa 60h 04
Total ==> 360h 24
Disciplina Car,ga Créditos Pré-requisitos
Horaria
Servigo Social IV 60h 04 Servigo Social Il
o |Politica Social Il 60h 04 Politica Social |
§ Metodologia da Pesquisa 60h 04 N&o héa pré-requisito
S |Etica Profissional 60h 04 Influéncias Filosoéficas
g no Servico Social
Disciplina optativa 60h 04
Seguridade Social no Brasil 60h 04 Politica Social |
Total ==> 360h 24




Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social - CCIS/UADSS - UFCG - PB

37

Social Il

Disciplina Car,g‘."‘ Créditos Pré-requisitos
Horaria
Pesquisa em Servigo Social 60h 04 Metodologia da
Pesquisa
Debate Contemporaneo do 60h 04 Servico Social IV
Servico Social
Politica de Assisténcia Social 60h 04 Politica Social |
Politica de Protecéo a Crianca e 60h 04 Politica Social |
S |ao Adolescente
2 | Seminario Tematico em Servico 60h 04 Etica Profissional e
& |social | Servico Social IV
© Co requisito Estagio
Curricular
Supervisionado |
Estagio Curricular Supervisionado 150h 10 Etica Profissional e
I Servigo Social IV
Co-requisito
Seminario Tematico
em Servico Social |
Total ==> 450h 30
T Carga L L _
Disciplina _._|Créditos Pré-requisitos
Horaria
Servico Social e Processo de 60h 04 Servico Social IV
Trabalho
Seminério de Monografia 60h 04 Estégio Curricular
° Supervisionado |
S [|Planejamento Social 60h 04 Servigo Social IV
E__) Disciplina optativa 30h 02
e | Seminario Tematico em Servico 60h 04 Seminario Tematico

em Servico Social | e
Estagio Curricular
Supervisionado | e

Co- requisito Estagio

Curricular
Supervisionado Il
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Pré-requisito Estagio
Estagio Curricular Supervisionado 150h 10 Curricular
I Supervisionado | e
Co-requisito
Seminario Tematico
em Servico Social Il
Total ==> 420h 28
. Carga . . _
Disciplina _._|Créditos Pré-requisitos
Horaria
§ Trabalho de Conclusao de Curso 60h 04 Seminério de
‘q:) Monografia
8 [Politica de Previdéncia Social 60h 04 Politica Social I e Il
® [Politica de Saude no Brasil 60h 04 Politica Social | e Il
Total ==> 180h 12
o _ Carga o Pré-requisito e/ou
Disciplinas Optativas . Créditos o
Horaria co-requisito
Cultura Brasileira 60h 04 N&o ha pré-requisitos
Desenvolvimento Regional 60h 04 N&o ha pré-requisitos
Estatistica e Andlise de Indicadores N&o héa pré-requisitos
o 30h 02
Sociais
A Questéo Urbana no Brasil 60h 04 N&o héa pré-requisitos
Familia e Relacdes de Género 60h 04 N&o ha pré-requisitos
Direitos Humanos 60h 04 N&o ha pré-requisitos
A Questao Agraria Brasileira 60h 04 N&o ha pré-requisitos
Oficina de Instrumental Técnico em soh 04 N&o ha pré-requisitos
Servico Social
Trabalho na Contemporaneidade 30h 02 N&o héa pré-requisitos
Gestao Ambiental e Politicas N&o héa pré-requisitos
_ 30h 02
Puablicas
Terceiro Setor e Servi¢co Social 30h 02 N&o ha pré-requisitos
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Oficina de Elaboracao de Projetos

N&o héa pré-requisitos

o 30h 02

Sociais
Topicos Especiais em Servico N&o ha pré-requisitos

IO. p ¢ 30h 02 p q
Social
Avaliacdo e Monitoramento de soh 04 N&o ha pré-requisitos
Politicas Sociais
Administracdo e Orgcamento de 30h 02 N&o ha pré-requisitos
Politicas Sociais
Salde Mental 60h 04 N&o héa pré-requisitos
Libras 60h 04 N&o ha pré-requisitos
Portugués Instrumental 30h 02 N&o héa pré-requisitos
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*Observacao: As disciplinas grafadas em Negrito entre parénteses sao pré-requisito
para as disciplinas ofertadas. As grafadas em Italico entre parénteses sao co-

requisito das ofertadas.

10.4.1 Atividades Complementares Flexiveis

Considerar-se-ao Atividades Complementares Flexiveis todas as atividades
relacionadas ao campo das Ciéncias: Humanas, Sociais inclusive Aplicadas,
compondo o tripé universitario em ensino, pesquisa e extensdo. Compdem-se do
total de 150 horas e podem estar distribuidas pelas seguintes atividades: iniciacdo
cientifica; apresentacdo de trabalhos em congressos, seminarios e reunides
cientificas; monitoria; participacdo em projetos de publicacdo de producéo cientificos
em eventos regionais, nacionais e internacionais; estagio curricular nao-obrigatorio,
entre outras, conforme o quadro demonstrativo abaixo, sendo CHI=Carga horaria
individual por atividade, CHT= Carga horaria total de atividades complementares de
Ensino, pesquisa e extens&o no curso de Servigo Social.

Atividades de Ensino CHI CHT
Monitoria reconhecida pela Pro-Reitoria de Ensino da UFCG 30 60
Monitoria voluntaria reconhecida pela Pro-Reitoria de Ensino da] 30 60
UFCG

As atividades de Monitoria, de carater voluntario ou bolsista, poderdo
computar 30 horas de Carga Horéria Individual e no maximo 60 horas de Carga

Horaria Total.

Atividades de Pesquisa CHI CHT

Iniciagcdo Cientifica reconhecida pela Pré-Reitoria de Pesquisa e] 30 60
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Extensdo da UFCG

Iniciacdo cientifica voluntaria conforme reconhecida pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Extensédo da UFCG

30

60

PET ou equivalente reconhecida pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo da UFCG

30

60

Comunicagédo/poster feita em seminario ou congénere cientifico de
ambito local, comprovada com o certificado do érgdo competente
responsavel pelo evento.

25

Comunicacéao/poster feita em seminério ou congénere cientifico de
ambito regional, comprovada com o certificado da Instituicdo de
Ensino Superior responsavel pelo Evento.

10

50

Comunicacéao/poster feita em seminario ou congénere cientifico de
ambito nacional comprovada com o certificado da Instituicdo de
Ensino Superior responséavel pelo evento.

15

60

Comunicagédo/poster feita em seminario ou congénere cientifico de
ambito internacional, comprovada com o certificado da Instituicdo
de Ensino Superior responsavel pelo evento.

20

60

Publicacbes em anais de congressos e similares, comprovados
com a apresentacao do documento e suas referéncias bibliograficas
(nivel local)

60

Publicagcbes em anais de congressos e similares, comprovados
com a apresentacao do documento e suas referéncias bibliogréficas
(nivel regional)

15

75

Publicagbes em anais de congressos e similares, comprovados
com a apresentacdo do documento e suas referéncias bibliograficas
(nivel Nacional)

20

70

Publicacbes em anais de congressos e similares, comprovados
com a apresentacao do documento e suas referéncias bibliogréficas
(nivel Internacional).

25

90
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Publicacbes em periddicos especializados, comprovados com a
apresentacao do documento e suas referéncias bibliograficas (nivel
local)

15

60

Publicacdes em perioddicos especializados, comprovados com a
apresentacdo do documento e suas referéncias bibliograficas em
(nivel Regional).

25

90

Publicacbes em perioddicos especializados, comprovados com a
apresentacdo do documento e suas referéncias bibliograficas em
(nivel Nacional)

30

90

Publicagcbes em periodicos especializados, comprovados com a
apresentacdo do documento e suas referéncias bibliograficas em
(nivel Internacional).

40

75

As Atividades de Pesquisa compreendem: apresentacdes, publicacbes ou

comunicacdes em eventos, congressos ou periodicos, iniciacdo cientifica de carater

voluntério ou como bolsista, poderdo computar 5 horas de Carga Horaria Individual e

no maximo 90 horas de Carga Horaria Total.

Atividades de Extenséo CHI CHT
Participacdo em projetos ou atividades de extensdo registrados na Pro- 15 30
Reitoria de Pesquisa e Extensédo da UFCG.
Participacdo em projetos ou atividades de extensdo aprovados pela Pré-| 15 30
Reitoria de Pesquisa e Extensédo da UFCG.
Participacdo em cursos, seminarios, congressos, encontros estudantis e|] 05 25
congéneres reconhecidos por instituicbes de ensino superior, de ambito
local.
Participacdo em cursos, seminarios, congressos, encontros estudantis e| 05 50

congéneres reconhecidos por instituicbes de ensino superior, de ambito
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regional.

Participacd0 em cursos, seminarios, congressos, encontros estudantis e 10 75
congéneres reconhecidos por instituicbes de ensino superior, de ambito

nacional.

Participacdo em cursos, seminarios, congressos, encontros estudantis e 10 60
congéneres reconhecidos por instituicbes de ensino superior, de ambito

internacional.

Participacdo em palestras, mesa redonda, jornada e forum 05 25
Participacdo em semindrios, congressos, oficinas, mini cursos na area 05 25
Participagdo em cursos na area com carga horaria de 10h a 20h 10 30
Participagdo em cursos na area com carga horaria de 20h a 30h 15 50
Participacdo em cursos na area com carga horaria superior a 30h 20 70
Participacdo na Semana de Producdo Académica do CCJS 15 75
Organizacéo e ou coordenacao de eventos ou comissdes cientifica. 10 25

As Atividades de Extens&o envolvem: participagdo em cursos, seminarios, congressos,
encontros e congéneres reconhecidos por instituicbes de ensino superior, de ambito local,
regional e nacional, de carater voluntario ou como bolsista, promovidas no ambito da
PROBEX, PROEXT/MEC, Centro ou Unidade Académica. Os Discentes poderao computar 5

horas de Carga Horéria Individual e no maximo, cumulativamente, 90 horas de Carga Horaria

Total.

Para uma melhor efetivagéo do processo de reconhecimento das atividades acima

relatadas como atividades complementares, apresentam-se a seguir tabelas correlatas da

documentacdo comprobatoria para cada um dos itens acima expostos.




Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social - CCIS/UADSS - UFCG - PB

45

Tabela de Documentos Comprobatérios de Atividades de Ensino

1 - Atividades de Ensino

Documentacéo
Comprobatoria

Monitoria reconhecida pela Pré-Reitoria de Ensino da UFCG.

Relatério da monitoria
devidamente aprovado pela
Pré-Reitoria de Ensino, com o
aval do professor orientador.

Monitoria voluntaria reconhecida pela Pro-Reitoria de Ensino
da UFCG.

Relatorio da monitoria
devidamente aprovado pela
Pré-Reitoria de Ensino, com o
aval do professor orientador.

2 - Atividades de Pesquisa

Documentacao
Comprobatéria

Iniciacdo Cientifica, certificada pela UFCG.

Relatorio de atividades
devidamente aprovado pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extenséo.

Iniciagdo cientifica voluntaria, conforme projeto apresentado
pelo professor e aprovado na UFCG

Relatoério de atividades
devidamente aprovado pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extenséo.

PET ou equivalente, certificado pela Pré-Reitoria de Pesquisa
e Extenséo da UFCG.

Relatorio de atividades
devidamente aprovado pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e
Extenséo.

Comunicacéo/poster feita em seminario ou congénere
cientifico de ambito local, comprovada com o certificado do
orgao competente responsavel pelo evento.

Certificado emitido pelo 6rgao
competente responsavel pelo
evento.

Comunicacdo/poster feita em seminario ou congénere
cientifico de ambito regional, comprovada com o certificado da
Instituicdo de Ensino Superior responsavel pelo Evento.

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento.

Comunicacao/poster feita em seminario ou congénere
cientifico de ambito nacional comprovada com o certificado da
Instituicdo de Ensino Superior responséavel pelo evento.

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responséavel pelo
evento.
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Comunicacdo/poster feita em seminario ou congénere
cientifico de ambito internacional, comprovada com o
certificado da Instituicdo de Ensino Superior responsavel pelo
evento.

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento.

Publicacbes em periddicos especializados, anais de
congressos e similares, comprovados com a apresentacao do
documento e suas referéncias bibliograficas (nivel local e
regional)

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento.

Publicacbes em periddicos especializados, anais de
congressos e similares, comprovados com a apresentacao do
documento e suas referéncias bibliogréficas (nivel nacional)

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento.

Publicacbes em periodicos especializados, anais de
congressos e similares, comprovados com a apresentacdo do
documento e suas referéncias bibliograficas em nivel
internacional

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento.

3 - Atividades de Extensao

Documentacao
Comprobatoria

Participacdo em projetos ou atividades de extensao

registrados na UFCG.

Relatério de atividades
devidamente aprovado pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e

Extenséo.

Participagdo em cursos, seminarios, congressos, encontros
estudantis e congéneres reconhecidos por instituicbes de
ensino superior, de ambito local.

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento
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Participacdo em cursos, seminarios, congressos, encontros
estudantis e congéneres reconhecidos por instituicbes de
ensino superior, de ambito regional.

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento

Participacdo em cursos, semindrios, congressos, encontros
estudantis e congéneres reconhecidos por instituicbes de
ensino superior, de ambito nacional.

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento

Participacdo em cursos, semindrios, congressos, encontros
estudantis e congéneres reconhecidos por instituicbes de
ensino superior, de ambito internacional.

Certificado emitido pelo 6rgao
competente responsavel pelo
evento

Estagios conveniados com a Unidade Académica de Direito e
Servigo Social ou com 0 CCJS/UFCG.

Copia do termo de convénio
devidamente assinado pelas
partes conveniadas e
declaracdo da empresa
atestando o cumprimento das
atividades.

Participacdo em palestras, mesa redonda, jornada e férum

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento

Participacdo em cursos, seminarios, congressos, oficinas, mini
Cursos na area

Certificado emitido pelo 6rgdo
competente responsavel pelo
evento

Participagdo na Semana de Produgdo Académica do CCJS

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento

Organizagdo e ou coordenagdao de eventos ou comissdes
cientifica na area

Certificado emitido pelo 6rgéo
competente responsavel pelo
evento

O Estagio nao-obrigatério se configura como uma atividade complementar

flexivel, de carater optativo para o discente, desde que garantida a supervisdo

académica (com carga horéaria) e a supervisdo de campo. Tais atividades seréo

validadas por parte da Coordenacdo de Curso em conjunto com a Coordenacéo de

Estagio, a partir do 6° periodo.

Em nenhuma hip6tese a realizacdo do Estagio Curricular nao-obrigatorio

substituira o estagio obrigatorio. E necessario atender as exigéncias da Lei n.°
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11.788/2008 e da Resolucdo do CFESS n.° 533/2008 quanto as exigéncias para a
realizacdo de estagio, quais sejam:

a) insercao discente em atividades atinentes ao exercicio da profissao;

b) garantia de supervisao académica e de campo;

c) exigéncia de relatérios semestrais;

d) documento comprobatorio da carga horaria cumprida no campo de estagio;

€) pré-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem conteudos
relacionados a ética profissional e fundamentos histérico-teérico-metodolégicos do
Servico Social para a insercao nesta atividade;

f) a carga horaria do estagio supervisionado ndo obrigatério ndo sera
integralizada como parte das exigéncias do estagio supervisionado obrigatorio;

g) o docente responsavel pela supervisdo destes estagios devera
acompanhar o estagiario por meio de encontros com 0s estudantes; avaliacdo das
condicles éticas e técnicas do campo de estagio e da vinculacdo das atividades
discentes previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ao exercicio da
profissdo Servico Social;

h) acompanhamento do instrumento comprobatério da freqtiéncia no campo;

i) orientagcdo e avaliacdo dos relatorios elaborados pelo estagiério.

10.4.2 Estégio Curricular Supervisionado conforme a Lei n° 11.788/2008,
Resolucdo do CFESS 533/2008, da Politica Nacional de Estdgio ABEPSS/2010 e
0 Parecer CNE/CES N° 8/2007 do processo N° 23001.000207/2004-10.

O Estagio Curricular Supervisionado compde-se do total de 300 horas,
distribuidas entre o Estagio Curricular Supervisionado | (150horas) e o Estagio
Curricular Supervisionado 1l (150horas). Tal referéncia segue as disposi¢coes dadas
pelo Ministério da Educacdo e pelo Conselho Nacional de Educacdo no parecer
CNE/CES N° 8/2007 do processo N° 23001.000207/2004-10, que estabelece: “os
estagios e atividades complementares dos cursos de graduacdo, bacharelados, na

modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga
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horaria total do curso, salvo nos casos de determinagdes legais em contrario.”
(CNE/CES N° 8/2007 do processo N° 23001.000207/2004-10, p. 29).

E uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercéo
do aluno no espacgo soécio-institucional objetivando capacita-lo para o exercicio do
trabalho profissional, o que pressupde supervisao sistematica.

A avaliacdo consubstanciara através de um processo continuo de andlise
das tarefas realizadas pelo aluno, considerando o cumprimento das atividades
propostas e a frequéncia no estagio, tanto em relacdo a supervisdo de campo
guanto a supervisdo académica, por meio de atividades avaliativas mensais e/ou

semestrais do estagiario, dentre as quais podemos destacar:

¢ No que diz respeito ao desenvolvimento das atividades do Estagio Curricular

Supervisionado | tem-se a elaboracdo do plano de estagio, o

acompanhamento das atividades realizadas e vivenciadas mediante o
registro do diario de campo, as leituras e fichamentos de textos, a construcdo
da andlise institucional e da politica social onde se realiza o estagio, e a
elaboracao do relatério preliminar sobre as primeiras experiéncias no campo

de estagio;

e Quanto ao Estagio Supervisionado I, o aluno devera dar continuidade as

atividades de andlises registradas no diario de campo, bem como leituras e
fichamentos de textos, além disso, devera cumprir a construcdo do seu
objeto de estudo e elaborar o seu projeto de pesquisa, mediante a coleta de
dados e sua analise e interpretagdo, culminando na elaboragdo de um

relatorio preliminar.

Ressalta-se que, todas as atividades citadas deverdo ser entregues ao
professor orientador académico de acordo com o calendario académico.

O Estagio Supervisionado se desenvolve mediante um conjunto de
documentos que o embasa e reforca a comprovacdo da carga horaria cumprida
pelos alunos, bem como das atividades atinentes a experiéncia empirica e

pedagdgica de estagio. Tais documentos sao 0s seguintes:
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- Termo de Compromisso de Estagio (Anexo 2);
- Termo de Encaminhamento de Estagiario (Anexo 3);
- Termo de Compromisso do Aluno (Anexo 4);
- Formuléario de Identificacdo do Campo de Estagio (Anexo 5);
- Quadro de Atividades e Frequéncia do Estagiario (Anexo 6);
- Plano de Estagio (Anexo 7);
- Termo de Acompanhamento da Supervisdo Académica (Anexo 8);
- Registro de Visita de Campo de Estagio ((Anexo 9);
- Solicitacdo de Desligamento do Campo de Estagio (Anexo 10);
- Relatorio Preliminar do Estagio (Anexo 11);
- Avaliacdo de Desempenho do Estagio Supervisionado pelo Supervisor de Campo
(Anexo 12).
Vale salientar que, antes da insercdo do aluno-estagiario na instituicéo,

7

campo de estagio, é celebrado o Termo de Compromisso de Estagio, cujo

instrumento afirma o convénio e 0 compromisso entre 0 aluno-estagiario, a unidade
concedente, a UFCG e o supervisor do estagiario (orientador académico). Apos essa
celebracdo, é providenciada a insercdo do aluno no campo, cujos documentos

iniciais que deverdo ser preenchidos sdo o Termo de Encaminhamento de

Estagiario, o Termo de Compromisso do Aluno e o Formuléario de Identificacdo do

Campo de Estagio.

De acordo com o desenvolvimento das atividades no campo junto com o seu

supervisor (assistente social), o aluno registra no Quadro de Atividades e Frequéncia

todo o seu cotidiano. Seguindo essa logica, na supervisdo académica, o aluno,
juntamente com o0 seu supervisor académico, registra no Termo de

Acompanhamento da Supervisdo Académica todas as atividades desenvolvidas

durante o semestre letivo.
Particularmente, no Estagio Curricular Supervisionado I, o aluno elabora, em

conjunto com 0s seus supervisores (de campo e académico) o Plano de Estaqio,

gue € o documento que deve expressar com clareza, dentre outros determinantes,
0s objetivos da unidade concedente, seus aspectos juridico-normativos, a
organizagcdo do Servico Social, as atividades a serem desenvolvidas no campo
(programas e projetos), bem como a tematica de estudo e os resultados esperados
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do estagio. Esse instrumento serve como norteador do processo ensino-
aprendizagem, cuja construcéo envolve a participacao dos trés sujeitos envolvidos.

O Termo de Registro de Visita de Campo de Estagio, por sua vez, é o

documento que serve para assegurar 0 acompanhamento e avaliagcdo do
desenvolvimento do estagio, cujo registro é feito pelo supervisor académico no
momento da(s) visita(s) na instituicdo junto com o supervisor de campo. Tal
instrumento também tem por finalidade aproximar os supervisores académicos da
realidade vivenciada pelo estudante no campo de estdgio, bem como viabilizar a
elaboracado de estratégias conjuntas entre supervisores de campo e académico para
o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizado.

Quando ha necessidade de troca de campo de estagio, o Termo de

Solicitacdo de Desligamento do Campo de Estagio é o instrumento que facilita a

mediagdo desse processo. Além disso, também serve para formalizar o cumprimento
final do Estagio no momento em que o estagiario se encontra de saida da unidade
concedente.

O Relatério Preliminar do Estagio é o instrumento pedagogico que incorpora

a descricdo e andlise de todas as atividades realizadas no estagio, mediante o
auxilio do diario de campo e da contextualizacdo institucional e da politica social
realizada.

O Termo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Supervisionado pelo

s

Supervisor de Campo é o instrumento avaliativo em que o supervisor de campo

analisa qualitativamente o desempenho do aluno-estagiario durante cada semestre.
Esse documento avaliativo esta presente tanto no Estagio Curricular Supervisionado
| quanto no Estagio Curricular Supervisionado II.

Do ponto de vista pedagdgico, o Estagio Curricular Supervisionado deve
“garantir a apreensao do significado sécio-histérico do Servigo Social; das condigdes
de trabalho dos assistentes sociais; das conjunturas; das instituicbes; do universo
dos trabalhadores usuarios dos diversos servigos e das politicas sociais” (GUERRA
apud ABEPSS, 2010, p. 12).

A supervisdo sera tanto Académica quanto de Campo, conforme a Lei n.°
11.788 de 25/09/08, a Lei de Regulamentacéo da Profissdo (Lei n.° 8.662/93) e a
Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n.° 533, de 29/09/08.
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Além de documento norteador elaborado pela Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) sobre a Politica Nacional de Estagio
disponibilizado em 2010.

Aos supervisores académicos compete o papel de orientar os estagiarios e
avaliar seu aprendizado, em constante didlogo com o supervisor de campo, visando
a qualificacdo do estudante durante o processo de formacdo e aprendizagem, em
conformidade com os planos de estagio.

Aos supervisores de campo cabe a inser¢gdo, acompanhamento, orientagao
e avaliacdo dos estudantes no campo de estagio, em conformidade com o plano de
estagio, elaborado em consonancia com o projeto pedagégico e com 0s programas
institucionais vinculados aos campos de estagio; garantindo dialogo permanente
com o supervisor académico, N0 Processo e supervisao.

Ao estagiario cabe conhecer e compreender a realidade social, inserido no
processo de ensino-aprendizagem, construindo conhecimentos e experiéncias
coletivamente que consolidem a qualidade da formacédo, mediante o enfrentamento
de situacdo presentes na acéo profissional, identificando as relacbes de forca, os
sujeitos, as contradicdes da realidade social.

Havera a criacdo da Coordenacdo de Estagio, a partir do Colegiado de
Curso, conforme Anexo 13, sendo respaldado ainda pela Politica Nacional de
Estagio proposta pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS) onde esta Coordenacado de Estagio assume as seguintes funcgdes:

e Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagdo de uma politica
de estagio condizente com os critérios e objetivos da formacgéo profissional, com a
participacdo de docentes, discentes e supervisores de campo;

e Criar e acompanhar a Comissao de Estagio (grupo responsavel pelo
planejamento de atividades, acompanhamento e avaliacdo do Estagio na Instituicdo
de Ensino), caso esteja prevista no projeto da Instituicdo de Ensino, o que esta
politica sugere, formada por representantes de: supervisores académicos,
supervisores de campo e estagiarios;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio, objetivando o

alcance dos objetivos propostos;
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e Estabelecer contato com as diferentes instituicbes objetivando analisar sua
programacéao, interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio,
estabelecendo parceria para assegurar a qualidade do estagio, por meio da
promocdo de eventos e atividades, organizados pela Instituicdo de Ensino,
direcionados a capacitacao dos supervisores de campo;

e Realizar, a cada periodo, contatos com as instituicbes campos de estagio
e assistentes sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ ou
manutencdo das vagas de estagio objetivando oferecer um leque de op¢des para 0s
estudantes;

e Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando
0s principios da politica de estagio e considerando as demandas dos estudantes;

e Propor/rever modelos de documentacao: Plano de Estagio; Projeto de
Acéo Profissional; Roteiro de Avaliagdo de Relatorio;

e Avaliar pelo supervisor do processo de aprendizagem do estudante no
campo de estagio;

e Avaliar pelos professores do processo de estagio; Avaliacdo do estudante
guanto ao processo de estagio;

e Favorecer contatos, parcerias e troca de informagOes das instituicbes
campos de estagio dos estudantes do curso e dos supervisores com a Coordenacgao
de Estagio e professores visando estabelecer canais de comunicacdo continua
(encontro, reunifes, seminarios, visitas, etc.);

e Promover reunibes entre os professores da disciplina objetivando
democratizacdo e discussdo das questbes referentes ao estagio; troca de
informacbes e experiéncias entre os professores; busca de unidade no
encaminhamento da disciplina; articulacdo do processo de estagio com a proposta
curricular;

e Discutir e encaminhar, em conjunto com professor da disciplina e
supervisor de campo, o desligamento ou a transferéncia de estudantes do estagio,
desde que seja detectado problemas relacionadas a extingdo de programas/
projetos;

e Publicizar e possibilitar o acesso aos estudantes, professores e
supervisores do material produzido pela Coordenacdo, por estudantes, por
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professores e do material relativo a estagio e areas tematicas, de interesse desses
segmentos;

e Organizar, em conjunto com 0s supervisores académicos, a apresentacao
dos campos de estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais, objetivando a
democratizacdo de experiéncias entre os estudantes da faculdade, principalmente
com os futuros estagiarios a ser realizada ao longo do periodo;

e Promover em articulagio com a Comissdo de Estagio, em carater
permanente, curso de Capacitacdo de Supervisores (podendo ser oferecido como
atividade de extensdo) e a organizacdo da agenda do Forum de Supervisores da
Instituicdo de Ensino;

e Atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir o cumprimento
da documentacdo exigida pela resolucdo 533/2008 no que se refere as
Instituices de Ensino;

e Fomentar, coordenar e articular o Férum de Supervisores (da Unidade),
em articulagdo com Férum Estadual, caso exista, ou estimular a sua criacao
em articulagdo com o CRESS e as demais Instituigcbes de Ensino.

Cabendo a esta Coordenacdo atuar diretamente articulada a Coordenacéo
de Curso para viabilizar as novas demandas de qualificacdo de Estagio.
Oportunamente, o Estagio Curricular Supervisionado sera regulamentado pelo
Colegiado do Curso de Servico Social do CCJS da UFCG.

O Estéagio Curricular Supervisionado Obrigatério € concomitante ao periodo
letivo escolar. A carga horéria das atividades de campo deve ser de, no maximo, 30h
semanais.

E necessario atender as exigéncias da Lei n.° 11.788/2008 e da Resolucéo

do CFESS n.° 533/2008 quanto as exigéncias para a realizacdo de estagio, quais

sejam:

a) insercao discente em atividades atinentes ao exercicio da profissao;

b) garantia de supervisdo académica e de campo;

c) exigéncia de relatérios semestrais;

d) documento comprobatério da carga horaria cumprida no campo de
estagio;
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e) pré-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem conteudos
relacionados a ética profissional e fundamentos historicos tedrico-metodolégicos do
Servigo Social para a insercao nesta atividade;

f) o docente responsavel pela supervisdo destes estdgios devera
acompanhar o estagiario por meio de encontros com os estudantes; avaliacdo das
condicOes éticas e técnicas do campo de estagio e da vinculacdo das atividades
discentes previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ao exercicio da
profissdo Servico Social; acompanhamento do instrumento comprobatério da
frequéncia no campo; orientacdo e avaliagdo dos relatérios elaborados pelo
estagiario; g) ser necessariamente ofertado como disciplina.

A respeito do estagio no mesmo local onde o estagiario trabalha, orienta-se
gue esta situacao deva ser evitada e/ou que sua viabilidade esteja condicionada a
situacdes nas quais sejam esgotadas todas as possibilidades do estudante se inserir
como estagiario em outro local, mediante avaliacdo do colegiado do curso. Nestes
casos, compreendemos que as atividades devem ser explicitadas no Termo de
Compromisso de Estagio, apontando a diferenciacdo entre as atividades de estagio
e de trabalho, a especificacdo do horario de trabalho e do horario de estagio do
estudante trabalhador e a necessaria alocacdo do estudante em setor de servigo
diferente da sua lotacado original.

A supervisdo académica ndo deve ultrapassar o limite de 15 (quinze)
estudantes por turma. Indica-se que as turmas sejam divididas por areas de
atuacao/conhecimento do Servigo Social.

Cabe destacar a necessidade de acbes que envolvam a
formacéao/capacitacdo permanente de supervisores, a articulacdo de foruns de
estagio, a avaliacdo permanente, o aperfeicoamento da preparacdo de novos
campos e estagiarios, a realizagdo de Seminarios Integrados com demais disciplinas
e com temas transversais que perpassam diferentes campos e tematicas, seminarios
e atividades preparatdrias para estudantes que antecedam a insercado nos campos
de estagio, o fluxo permanente com as demais atividades do curso e da
Universidade/ Faculdade por meio do ensino, pesquisa e extensédo da Unidade, bem
como o fortalecimento dos vinculos do curso com os CRESS, dentre outras agdes
pertinentes as diferentes realidades.
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Existe a necessidade e a indicagdo da Instituicdo de Ensino na criagao e
implementacdo do Forum de Supervisores, que tem por finalidades (ABEPSS,
2010):

e Fortalecer o estagio como momento estratégico de formacao dos assistentes
sociais;

e Propiciar espaco politico—pedagdgico de formacao dos supervisores;

e Proporcionar a organizacdo dos profissionais para o enfretamento das
guestdes relativas a formacao e o exercicio profissional;

e Fomentar a discussao sobre o estadgio em Servico Social, tomando como
referéncias formais: as diretrizes curriculares em vigor, a lei de
regulamentagcdo da profissdo n°® 8662/93, o codigo de ética profissional, a
legislacdo nacional referente a estagio, a resolucdo CFESS 533/2008, o
parecer juridico 012/98 do CFESS e a Politica Nacional de Estagio;

e Contribuir para o aprimoramento do processo de formacao profissional;

e Tratar e encaminhar questdes que envolvam a dimenséo ética do estagio,

prevendo respostas coletivas as situacdes corriqueiras.

10.4.3 Trabalho de Conclusédo de Curso

E uma exigéncia curricular para obtenc&o de diploma no curso de graduagédo
em Servigo Social sendo composto do total de 60 horas. E o trabalho baseados em
técnicas e métodos cientificos por meio do qual o aluno sistematiza o conhecimento
resultante de um processo investigativo, originario de uma indagacao tedrica, gerada
a partir de uma temaética vivenciada nas disciplinas teéricas, bem como no estagio
supervisionado. Este processo de sistematizacdo, quando resultar de experiéncia de
estagio, deve apresentar os elementos do trabalho profissional em seus aspectos
tedricos, metodolégicos e operativos. E também um processo cientifico, realizado
dentro dos padrbes de exigéncias metodoldgicas e académico-cientifica.

Portanto, o TCC se constitui numa Monografia, sendo elaborado sob a
orientagcdo de um professor e avaliado por banca examinadora. Oportunamente, 0s
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trabalhos de conclusdo de curso serdo regulamentados pelo Colegiado do Curso de

Servi¢o Social do CCJS da UFCG em Resolucédo especifica.

11. AVALIACAO

11.1 Avaliacao do Processo Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do Curriculo desenvolve-se por meio de um processo ensino-
aprendizagem, considerando as especificidades de cada componente curricular. E,
portanto, uma pratica de investigacdo processual, diagnéstica, continua e
cumulativa, com a verificacdo da aprendizagem, andlise das dificuldades e
redimensionamento do processo ensino-aprendizagem.

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente, realizada ao longo do periodo
letivo, em cada disciplina, compreendendo a apuracdo de frequéncia as atividades
didaticas e a avaliacdo do aproveitamento escolar, de acordo com a Secado V — Da
verificacdo do rendimento Académico da Resolucdo n° 26/2007 da UFCG. Em que
se destaca:

Art. 68. A verificagdo do rendimento académico, respeitada a
autonomia didatica do professor, far-se-4 segundo as normas do
Regimento Geral da Universidade, deste Regulamento, e demais
normas emanadas da Camara Superior de Ensino.

Art. 69. A verificacdo de que se trata o artigo anterior sera realizada
ao longo do periodo letivo, em cada disciplina, compreendendo:

| — apuracéo da frequéncia as atividades didaticas;

Il — avaliacdo do aproveitamento académico.

11.2 Avaliacao do Projeto Pedagdégico do Curso

E necesséario que o presente Projeto Pedagdgico do Curso esteja em
constante avaliacdo para se apresentar a comunidade académica e a comunidade
em geral como um instrumento que venha, de fato, atender as necessidades de

formacao do profissional bacharel em Servigo Social.
E._______________________________________________________________________________________________________|
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Para tanto, mecanismos de avaliacdo devem regé-lo, por meio da
implantacdo do Sistema de Avaliacdo do PPC. Apontam-se dois caminhos
complementares: avaliagdo nas reunides de Colegiado de Curso e realizacdo de
Oficinas com os alunos para avaliar a pertinéncia dos componentes curriculares
presentes na formacao.

A primeira delas pode ser realizada a qualguer momento, pelos seus
representantes (tanto do corpo docente quanto discente). Ja para as Oficinas de
avaliacao a periodicidade nao deve ultrapassar 04 (quatro) anos, a fim de garantir a

participacdo dos alunos concluintes.

12. NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO

O Ndcleo de Pesquisa/Extensdo em Servigo Social - NUPESS- sera criado
com o0 objetivo de oportunizar o envolvimento de alunos e professores em
pesquisa/extensdo aplicada a realidade regional, resultando em projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

O NUPESS sera um 6rgao de apoio ao Curso de Servico Social, que tera
por finalidade dar suporte, incentivar e atender as necessidades de
pesquisa/extensdo sociais, tanto do Curso de Servigo Social quanto da comunidade.

O NUPESS visa a preparacao dos académicos para o mercado de trabalho,
desenvolvendo pesquisas na area de Servico Social com recursos da UFCG, de
agentes governamentais, Organizacdes Nao Governamentais — ONGs, CNPqg e
outras entidades, cujos resultados serdo divulgados em encontros cientificos no pais
ou no exterior.

O NUPESS realizara as seguintes atividades:

e Apoio a atividades didaticas das disciplinas do Curso de Servico Social
ligadas a pesquisa.

e Apoio a atividades académicas, principalmente de bolsistas de pesquisas
do CNPg.

« Consultoria em ensino/pesquisa/extensao.

o Levantamento de dados e estudos de politicas publicas sociais.
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13. EMENTARIO

13.1 Componentes Curriculares Obrigatérios

Nome: Introducédo ao Servigo Social
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 1°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
Génese do Servico Social: O significado sécio-histérico da profissdo. Servigo Social e

a reproducdo das relacdes sociais. Especificidades do Servico Social. Os espacgos
sécio-ocupacionais da profissdo. Perspectivas e demandas para o Servi¢o Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, Marilda V. & CARVALHO, Raul. Rela¢gdes sociais e servi¢co social no
Brasil. 18 ed. S&o Paulo, Cortez/CELATS, 2005.

MONTANO, Carlos E. A natureza do servi¢co social: um ensaio sobre sua génese,
sua especificidade e sua reproducéo. Sao Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servi¢co social. 16 ed. Sado Paulo:
Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IAMAMOTO, Marilda Vilela. A producéo tedrica brasileira sobre os fundamentos do
trabalho do assistente social. In: Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital

financeiro, trabalho e questdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

. Renovacao e conservadorismo no servi¢co social. 2 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2000.

MANRIQUE CASTRO, Manuel. Histéria do servigo social na América Latina. 8 ed.
Séo Paulo: Cortez/CELATS, 2010.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢go Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo: Cortez,
1997.

NETTO, José Paulo & BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducdo critica.
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Séo Paulo: Cortez, 2006. (Biblioteca basica de servico social; v. 1).

Nome: Sociologia |

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 1°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

As correntes socioldgicas classicas: A sociologia positivista de Emile Durkheim. A
teoria social de Karl Marx: método e critica. A sociologia de Max Weber.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo Paulo: Martins
Editora, 2008.

BOTTMORE, Tom B. Introducé&o a sociologia. Rio de Janeiro, 1990.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Sociologia geral. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. 3 ed., Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2007.

MARTINS, Carlos B. O que é sociologia. Sao Paulo: Brasiliense. (Colecdo Primeiros
Passos), 1999.

MARX, K. Para a Critica da Economia Politica (Introduc&o e Prefacio). In: Manuscritos
econdmicos-filosoficos e outros textos escolhidos. Trad. José Gianotti e Edgar
Malagodi. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1987.

RIBEIRO JR., Jodo. O que é positivismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1999.

SCWARTZ, Lilia Moritz. Nem preto nem branco muito pelo contrario. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2013.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Nacional,
1998.
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Nome: Filosofia

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 1°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
O estudo introdutério dos principais classicos da filosofia e seus sistemas de
pensamento nas Idades Antiga, Média e Moderna e Contemporéanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13 ed. S&o0 Paulo: Atica, 2003.

. Introducdo a historia da filosofia. S&o Paulo: Civilizagdo Brasileira,
2002.

JAEGER, Werner. Paidéia: A formacdo do homem grego. 3 ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 5 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda;, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
Introducéo a filosofia. 2 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

MARCONDES, Danilo. Iniciacdo a historia da filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia. 25 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1997.

VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Filosofia da praxis. Sao Paulo: Expressao Popular, 2007.




62

Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social - CCIS/UADSS - UFCG - PB

Nome: Psicologia Social

Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 1°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Introducdo as matrizes classicas da Psicologia. Principais escolas psicolégicas e seus
fundamentos. Matrizes de analise da relacdo individuo/sociedade. Concepcdes de
psicologia social. A constituicdo da subjetividade no mundo contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRANTES, Angelo Antonio (Org.). Método historico-social na psicologia social.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

MOSCOVICI, Serge. Representacfes sociais: investigacbes em psicologia social. 6
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

SAWAIA, Bader Burihan (Org.) As artimanhas da exclusédo: analise psicossocial e
ética da desigualdade social. 10 ed. Rio de Janeiro, Petropolis: Vozes, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, Ana Merces Bahia (Org.) Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo,
Cortez, 2003.

BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO Odair; TEIXEIRA Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducédo ao estudo de Psicologia. 13 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2008.

DAVIDOFF, Linda L. Introduc&o a psicologia. Trad. Lenke Peres. 3 ed. S&o Paulo:
Pearson Makron, 2006.

JACQUES, M. G. C. (Org.). Psicologia social contemporéanea. Livro-texto. Petropolis:
Vozes, 2002.

LANE, Silvia T.M.; GODO, Wanderley (Orgs.). Psicologia social: o homem em
movimento. 13 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1999.

MYERS, David G. Psicologia. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
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Nome: Metodologia do Trabalho Académico
Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 1°

Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
Teoria do conhecimento. Ciéncia e senso comum. Técnicas de estudo. Géneros
textuais académicos: resenha, resumo, fichamento. O artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3 ed. revista e
ampliada. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social: teoria, método e
criatividade. Petropolis, Vozes, 1994.

NETTO, Alvim Antébnio de Oliveira. Metodologia da pesquisa cientifica: guia
pratico para apresentacdo de trabalhos académicos. 2 ed. Florianopolis: Visual
Books, 2006.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

SORIANO, Raul R. Manual de pesquisa social. Petropolis: Vozes, 2004.
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Nome: Formacéao Social do Brasil
Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 1°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Estudo do processo de colonizagdo brasileira — a insercdo do Brasil no sistema
econdmico internacional do século XVI — Da colonizacdo a revolugdo burguesa no
Brasil; O movimento de independéncia e as transformacdes econdmicas e sociais da
primeira metade do século XIX — A formacdo do Estado brasileiro; Cultura e formacao
social do Brasil; As correntes classicas de interpretacdo da Formacao Social brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. 26 ed.Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

MATOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. S&o Paulo:
Contexto, 2012.

PRADO JUNIOR, Caio. Formac&o do Brasil Contemporaneo: Colonia. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2011.

SODRE, Nelson W. Formac&o historica do Brasil. 14 ed. Rio de Janeiro: Graphia,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Pensamento econdmico brasileiro: o ciclo ideoldgico do
desenvolvimentismo. 4 ed. Rio de Janeiro: Contraponto, 2000.

CARVALHO. José Murilo de. OS Bestializados: O Rio de Janeiro e a Republica que
néo foi. 32 ed. S&o Paulo, Companhia das Letras, 2004.

FAORO, Raimundo. Os donos do poder. 3 ed. Rio de Janeiro: Editora Globo, 2001.

FERNANDES, Florestan. A revolucédo burguesa no Brasil: ensaio de interpretagcéo
sociologica. 5 ed. Rio de Janeiro: Globo, 2005.

FREYRE, Gilberto. Casa-grande & senzala: formacdo da familia brasileira sob o
regime de economia patriarcal. 14 ed. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 1969.

PRADO JUNIOR, Caio. Histéria econdmica do Brasil. 26 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
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1981.

REIS, Jose Carlos. As identidades do Brasil 1: de Varnhagen a FHC. 9 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

REIS, Jose Carlos. As identidades do Brasil 2: de Calmon a Bomfim. Rio de Janeiro:
FGV, 2006.

RIBEIRO, Matilde (Org.) Politicas de lgualdade Racial, As
reflexdes e perspectivas, Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2012.

SCHWARCZ, Lilia Moritz.  Nem Preto Nem Branco muito pelo contrario - Cor e
Raca na sociabilidade brasileira. Sdo Paulo: Claro Enigma, 2013.



http://www.efpa.com.br/Telas/autores2.asp?Id_Autor=262
http://companhiadasletras.com.br/autor.php?codigo=00456
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Nome: Servi¢co Social |

Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 2°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Introducdo ao Servico Social

EMENTA:
Emerséo e desenvolvimento do Servi¢o Social na Europa, Estados Unidos, América

Latina e Brasil: influéncias tedrico-metodoldgicas. Servigco Social de caso, grupo e
comunidade (positivismo e funcionalismo). Génese da industrializacdo no
capitalismo monopolista e as origens da questdo social. A Doutrina Social da Igreja
Catolica e a profisséo. Institucionalizacéo e profissionalizacédo do Servigco Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do servi¢co social na América Latina. 8 ed.
Sao Paulo: Cortez/CELATS, 2007.

IAMAMOTO, Marilda. Vilella. & CARVALHO, Raul de. Rela¢gdes sociais e servi¢co
social no Brasil. Sao Paulo: Cortez/Celats, 2008.

NETTO, Jodo. P. Capitalismo monopolista e servi¢co social. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica social no capitalismo tardio. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

CARDOSO DE MELO, Jodo M. Capitalismo tardio. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

LOWY, Michel. As aventuras de Karl Marx contra o bardo de Munchhausen:
marxismo e positivismo na sociologia do conhecimento. Sado Paulo: Cortez, 2009.

MARTINELLI, M. L. Servico social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez,
1997.

RIBEIRO, Junior. O que é positivismo. S8o Paulo: Brasiliense, 2006.
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Nome: Teoria Politica Moderna

Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 2°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

O Estado moderno na analise dos classicos (Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau,
Hegel, Marx, Lenin e Gramsci). Estado e sociedade civil na analise liberal e na
analise marxista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, Noberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2000.

WEFFORT, F. C. (Org.). Os classicos da politica. S&o Paulo: Atica, vol. 1., 2010.
. Os cléassicos da politica. S&o Paulo: Atica, vol. 2., 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANDERSON, Perry. Afinidades seletivas. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.
ARENDT, Hanna. A condi¢do humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.
BOBBIO, Noberto. Teoria geral da politica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
MARX, Karl. Manifesto comunista. S&do Paulo: Martin Claret, 2010.

ROUSSEAU, Jean Jacques. Do contrato social ou principios do direito politico.
Sao Paulo: Martin Claret, 2004.
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Nome: Filosofia Politica

Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 2°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Filosofia

EMENTA:
Marxismo e filosofia. A contribuicdo da tradicdo marxista a filosofia. Os principios da
ontologia de Marx. As categorias do materialismo histérico dialético.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LESSA, Sergio A; TONET, Ivo. Introducao a filosofia de Marx. Sao Paulo: Expressao
Popular, 2008.

LUCKACS, Gyorgy. O jovem Marx e outros escritos de filosofia. Rio de Janeiro:
UFRJ, 2009.

MARX, Karl. A ideologia alema. Sao Paulo: Boitempo, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ADORNO, Theodor. Textos escolhidos. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999.

KONDER, Leandro. A derrota da dialética: A recepcédo das idéias de Marx no Brasil,
até o comeco dos anos 30. S&o Paulo: Expresséo popular, 2009.

MESZAROS, Istvan. O poder da ideologia. S&o Paulo: Boitempo, 2004.

POLITZER, Georges. Principios fundamentais de filosofia. Sdo Paulo: Hemus,
1954.

TEIXEIRA, Francisco. Marx no século XXI. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
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Nome: Sociologia

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 2°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Sociologia |

EMENTA:

A sociologia neopositivista. A corrente estruturalista. Modernidade e a critica pos-
moderna: o debate da sociologia contemporanea. O mito da democracia racial e o
surgimento da Sociologia brasileira. Desigualdade social e diferencas étnico-raciais.
Mobilidade Social e Relacdes raciais — 0s novos desafios globais e nacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOMINGUES, José Mauricio. Teorias sociolégicas no século XX. Rio de Janeiro,
Civilizacéo Brasileira, 2004.

ELIAS. Nobert e SCOTSON, John. Os estabelecidos e os outsiders: sociologia das
relacdes de poder a partir de uma pequena comunidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

LYOTARD, Jean-Francois. A condi¢cdo p6és-moderna. Rio de Janeiro: José Olympio,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbodlicas. Sdo Paulo: Perspectiva,
20009.

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes. vol. 1.
Sao Paulo: Editora Global, 2008.

. A integracdo do negro na sociedade de classes. vol. 2. S&o Paulo: Editora
Global, 2008.

GIDDENS, Anthony. Teoria social hoje. Sdo Paulo; ED. UNESP, 1999.

JAMESON, Frederic. A virada cultural: reflexdes sobre o pds-moderno. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2006.

ROUANET, Seérgio Paulo. Mal-estar da modernidade. 2 ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1998.

SCWARTZ, Lilia Moritz. Nem preto nem branco muito pelo contrario. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2013.
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Nome: Influéncias Filoséficas no Servigco Social
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 2°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
Influéncias da filosofia para o Servico Social brasileiro. Tradi¢cdes filosoficas que
incidiram no Servigo Social: positivismo, pragmatismo, neotomismo, fenomenologia e
marxismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Antonio G. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. 5 ed. Sdo Paulo,
Cortez, 1995.

FOUREZ, Gerard. A construcdo das ciéncias: introducdo a filosofia e a ética das
ciéncias. Traducdo de Luiz Paulo Rouanet. Sdo Paulo: Editora Universidade Estadual
Paulista, 1995.

IAMAMOTO, M. V. & CARVALHO, Raul. Rela¢des sociais e servi¢go social no Brasil.
Sao Paulo: Cortez/Celats, 2008.

LOWY, Michael. Ideologias e ciéncias sociais: elementos para uma analise marxista.
Séo Paulo: Cortez, 1993.

NETTO, José Paulo. Ditadura e servico social: uma analise do servigco social no
Brasil pos-64. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DOSSE, Francois. Histéria do estruturalismo. Vol. 01. Sdo Paulo: EDUSC, 2007.

IAMAMOTO, M. V. Renovacédo e conservadorismo no servi¢co social. Sdo Paulo:
Cortez, 1992.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o bardo de Munchaussen. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

LUKACS, G. O jovem Marx e outros escritos de filosofia. Rio de Janeiro: editora
UFRJ, 2007.

MANRIQUE CASTRO, Manuel. Historia do servico social na América Latina. 8
ed.S&o Paulo: Cortez/CELATS, 2007.

MARTINELLI, M. L. Servico social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez, 1997.

MESZAROS, Istvan. Filosofia, ideologia e ciéncia social. Sdo Paulo, Boitempo,
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2008.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servigo social. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

RIBEIRO, Jodo. O que € positivismo. 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.
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Nome: Servigo Social Il

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 3°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Servico Social |

EMENTA:

Autocracia burguesa e Servico Social. O Movimento de Reconceituacado latino-
americano. O processo de renovacao do Servico Social brasileiro: a erosdo do servico
social tradicional na América Latina e no Brasil. Os Seminarios de Araxa e
Teresépolis. A modernizacdo do Servico Social: o papel do Desenvolvimento de
Comunidade nos Estados Unidos e sua difusdo na América Latina. Influéncias teorico-
metodoldgicas no Servico Social (fenomenologia e marxismo).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMMANN, Safira B. Ideologia do desenvolvimento de comunidade no Brasil. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

MANRIQUE CASTRO, Manuel. Histéria do servico social na América Latina. 8 ed.
Séao Paulo: Cortez/CELATS, 2007.

NETTO, José Paulo. Ditadura e servico social: uma analise do servico social no
Brasil p0s-64. 16 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Pensamento econdmico brasileiro: o ciclo ideologico do
desenvolvimento. 1930 — 1964. Sao Paulo, 2004.

IAMAMOTO, Marilda. V. Renovagao e conservadorismo no servigo social. Sao
Paulo: Cortez, 1998.

O servico social na contemporaneidade: trabalho e
formacgao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LOJRINE, Jean. O estado capitalista e a questdao urbana. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1997.

Vv. Aa. Reconceituacdo do servi¢co social: 40 anos depois. Servico Social &
Sociedade, n° 84, S&o Paulo: Cortez, 2005.
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Nome: Teoria Politica Contemporanea
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 3°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Teoria Politica Moderna

EMENTA:

As andlises contemporaneas sobre o Estado e Sociedade Civil. As abordagens da
relacdo publico e privado na atualidade. A geopolitica internacional, a mundializa¢ao
do capital e o novo imperialismo. O debate contemporaneo acerca da democracia, da
cidadania e do socialismo. Estado e politica no Brasil contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HARVEY, David. O novo imperialismo. Sao Paulo: Loyola, 2006.

NETTO, José Paulo. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. 3 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

WOOD, Ellen M. Democracia contra capitalismo: a renovagdo do materialismo
histérico. Sdo Paulo: Boitempo, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARENDT, Hannah. A condicdo humana. 11 ed. Sado Paulo: Forense Universitaria,
2010.

CHAUI, Marilena. Brasil, mito fundador e sociedade autoritaria. Sdo Paulo;
Fundacao Perseu Abramo, 2000.

CHESNAIS, Francois. A mundializacdo do capital. Sdo Paulo: Xam&,1996.

DIAS, Edmundo F. Politica brasileira: embate de projetos hegemdnicos. Sdo Paulo:
Instituto José Luis e Rosa Sundermann, 2006.

TONET, Ivo. Democracia ou liberdade? 2 ed. Macei6: EDUFAL, 2004.
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Nome: Direito e Legislacéo Social
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 3°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Direito e Sociedade. A constituicdo da cidadania e o direito. Trajetdria da legislacao
social brasileira. Legislacdes das Politicas Publicas no Brasil. A Constituicdo de 1988: o
ordenamento juridico dos direitos sociais e das politicas publicas. Polémicas e
perspectivas da reforma da legislacao social brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NAVES, Marcio Bilarinho. Marxismo e direito: um estudo sobre Pashukanis. Sao
Paulo: Boitempo, 2000.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social. Biblioteca Bésica de Servico
Social, vol. 3. S&o Paulo: Cortez, 2007.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. S&o Paulo: Cortez, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, Amador Paes. CLT comentada. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

LENZA. Pedro. Curso de Direito Constitucional esquematizado. 13 ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 25 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MELO, Marcus André. Reformas constitucionais no Brasil. Rio de Janeiro: Revan,
2002.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.
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Nome: Economia Politica e Servigco Social
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 3°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Os fundamentos da Economia Politica classica. A critica da Economia Politica: 0 modo
de producdo capitalista (génese, desenvolvimento e caracteristicas); acumulacgao,
valorizacdo e concentracdo/centralizacdo do capital. A relacdo capital/trabalho.
Processo de trabalho e controle da forca de trabalho. A lei geral da acumulacéo
capitalista. Caracteristicas e tendéncias do capitalismo contemporaneo. A contribuicdo
da critica da Economia Politica para o Servico Social: relacfes, implicacoes, relevancia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARX, K. O capital: critica da economia politica. 25 ed. Livro 1, vol. Il , Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2008.

NAPOLEONI, Claudio. Smith, Ricardo e Marx. Rio de Janeiro: Graal, 2000.

NETTO, J. P. & BRAZ M. Economia politica: uma introducdo. Biblioteca béasica de
Servico Social, vol. 1. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEHRING, Elaine. Politica social no capitalismo tardio. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
HUBERMAM, Leo. Historia da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC, 1987.
MANDEL, E. O capitalismo tardio. Sdo Paulo, Nova Cultura, 2000.

MESZAROS, |. Para além do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

ROSDOLSKY, Roman. Génese e estrutura de O capital de Karl Marx. Rio de
Janeiro: Contraponto, 2002.
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Nome: Antropologia

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 3°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

O campo teérico da antropologia: cultura, etnocentrismo e relativismo. Questdes
praticas: parentesco e familia, género, geracdo, raca e etnia. A histdria da cultura
brasileira. Raca e histéria — dilemas conceituais. As mdltiplas manifestacbes e
significados culturais no processo histérico do pais. A construcdo étnico-racial do
Brasil. Identidades afro-descentes no Brasil contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2009.

VELHO, Gilberto. Individualismo e cultura. Notas para uma antropologia da
sociedade contemporanea. 8 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

. Pesquisas urbanas. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BASTIDE, Roger. Antropologia aplicada. Sdo Paulo: Perspectiva, 1979.

CARDOSO, Ruth (Org). Aventura antropoldgica: teoria e pesquisa. Sao Paulo: Paz e
Terra, 1988.

DA MATTA, Roberto. Carnavais, malandros e herdis. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editores, 2009.

. O que faz o Brasil, Brasil ? Rio de Janeiro: Rocco, 2001.

LEVI-STRAUSS, Claude. Antropologia estrutural. Vol. 2. Sdo Paulo: Cosac & Naif,
2013.

MARCONI, Marina de A.; PRESOTTO, Zélia M. N. Antropologia: uma introducao.
Séo Paulo: Atlas, 2005.

SCWARTZ, Lilia Moritz. Nem preto nem branco muito pelo contrario. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2013.




77

Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social - CCIS/UADSS - UFCG - PB

Nome: Servigo Social Il

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 4°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Servico Social Il

EMENTA:
Recuperacédo do Movimento de Reconceituacdo do Servico Social no periodo da crise

da ditadura. As perspectivas: positivista, fenomenoldgica e marxista. A organizacao
politica dos assistentes sociais brasileiros nos anos 1980 e 1990: ABESS/CEDEPSS,
CFAS/CRAS (CFESS/CRESS), ANAS. Pluralismo e luta pela hegemonia na formagéo
e na pratica profissional: revisédo curricular e o codigo de ética na década de 1980. O
debate metodologico, a problemética dos movimentos sociais, da cidadania e das
politicas sociais. Negacéo e afirmacédo da assisténcia social como espaco de atuacéo
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no servigo social. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

LOJKINE, Jean. O estado capitalista e a questdo urbana. S&do Paulo: Martins Fontes,
1997.

NETTO, José Paulo. Ditadura e servigo social: uma andlise do servico social no
Brasil p0s-64. Sao Paulo: Cortez, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transicdo. S&o Paulo:
Boitempo, 2011.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre estado,
politica e sociedade. S&o Paulo: Cortez, 2010.

SILVA E SILVA, Maria Ozanira (Org.). O servi¢co social e o popular: resgate teérico-
metodolégico do projeto profissional de ruptura. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

TEIXEIRA, Francisco. Marx no século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2009.

TONET, Ivo. Em defesa do futuro. Macei6: EDUPAL, 2005.
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Nome: Questao Social no Brasil
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 4°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

A polémica sobre a génese e desenvolvimento da questdo social. As correntes
interpretativas da questdo social. A formacdo da classe trabalhadora no Brasil. As
particularidades da questdo social no Brasil. Concentracdo de propriedade e de
riqueza. Exploragdo do trabalho e desigualdade social. Questdo social e lutas de
classes. As expressfes contemporaneas da questao social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, M. V. Servi¢co social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questdo social. 4 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

. Servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 21
ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

SAWAIA, Bader (Org.). As artimanhas da excluséo: analise psicossocial e ética da
desigualdade social. 10 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do salario. 9 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

FERNANDES, F. A revolugdo burguesa no Brasil: ensaios de interpretacéo
sociologica. 5 ed. Rio de Janeiro: Ed. UERJ, 1995.

MARTINS, José de Souza. Exclusédo social e a nova desigualdade. S&do Paulo:
Paulus, 1997.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrao emergente de
intervencao social. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

PASTORINI, Alejandra. A categoria "questdo social" em debate. 3 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2010.
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Nome: Movimentos Sociais

Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 4°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Classes sociais e capitalismo: génese e desenvolvimento. As classes sociais no
capitalismo contemporaneo. Movimentos sociais e classes sociais. Estado, classes e
movimentos sociais no Brasil contemporaneo. Os novos sujeitos sociais e 0s
movimentos das minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEER, Max. Historia do socialismo e das lutas sociais. Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2006.

KONDER, Leandro. Histéria das idéias socialistas no Brasil. Sdo Paulo: Expressao
popular, 2003.

REIS FILHO, Daniel A. & SA, Jair F. de. Imagens da revoluc&o: documentos das
organizacgdes clandestinas de esquerda dos anos 1961-1971. Sao Paulo: Expressdo
popular, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARCARY, Valério. As esquinas perigosas da historia: situacfes revolucionarias em
perspectiva marxista. Sao Paulo: Xama, 2004.

BRAZ, M. O debate te6rico acerca dos novos movimentos sociais no Brasil: Um
balango critico. In: Revista Servico Social e Movimento Social, v. 1, p. 119-130,
2000.

GOHN, M. G. Histéria dos movimentos e lutas sociais: a construcdo da cidadania
dos brasileiros. S. Paulo, Loyola, 1995.

HOBSBAWN, Eric. Mundos do trabalho: novos estudos sobre histéria operaria. 4 ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2005.

LEHER, Roberto & SETUBAL, Mariana. Pensamento critico e movimentos sociais -
Dialogos para uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
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Nome: Trabalho e Sociabilidade
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 4°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Fundamentos ontologicos do trabalho e do homem. Trabalho, sociedade e
reproducdo. O processo de trabalho em geral. Trabalho e alienagcdo. Formas
histéricas do trabalho: na sociedade primitiva, no mundo antigo, no feudalismo e
no modo de producédo capitalista - trabalho assalariado. As transformacdes do
trabalho no capitalismo contemporaneo: a reestruturacdo do capital e as formas
de alienacao tipicas do capitalismo atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sao Paulo: Brasiliense, 2008.

GRAMSCI, Anténio. Cadernos do cércere. 3 ed. v.4. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2011.

LUKACS, G. O jovem Marx e outros escritos de filosofia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora UFRJ, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do
trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2005.

. Os sentidos do trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

ANTUNES, Ricardo (Org.). A dialética do trabalho: escritos de Marx e Engels. S&o
Paulo: Expresséo Popular, 2004.

MARX, K. O capital: Critica da Economia Politica. 30 ed. vol. | e Il, Rio de Janeiro:
Civilizagcao Brasileira, 2012.

NETTO, J. P. & BRAZ M. Economia politica: uma introducdo critica. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.
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Nome: Politica Social |

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 4°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Capitalismo, liberalismo e a génese da politica social. Politica social, Estado capitalista
e a reproducao da forca de trabalho. Capitalismo monopolista e Estado de bem-estar:
cidadania, direitos sociais e politica social. A trajetéria da politica social brasileira no
século 20. A Constituicdo de 1988 e a protecdo social brasileira: as politicas de
assisténcia, saude e previdéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHETTI, Ivanete & BEHRING, Elaine: Politica social: historia e fundamento. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

COUTO, Berenice R. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacdo possivel? Sao Paulo: Cortez, 2004.

FALEIROS, Vicente P. A politica social do estado capitalista. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica social no capitalismo tardio. S&o Paulo: Cortez,
2003.

BEHRING, Elaine Rossetti; ALMEIRDA, Maria Helena Tenério (Orgs.). Trabalho e
seguridade social: percursos e dilemas. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
FSS/UERJ, 2008.

FALEIROS, Vicente de Paula. O que é politica social. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

MOTA (et. al.), (orgs). Servi¢co social e saude: formacéo e trabalho profissional. Sao
Paulo: OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2006.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
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Nome: Servigo Social IV

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 5°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Servico Social Il

EMENTA: ]
A construcdo do Projeto Etico-politico do Servigo Social: perspectivas e possibilidades.

O papel do Servico Social na sociedade contemporanea diante do agudizamento da
guestao social: demandas e desafios. O pluralismo e o sincretismo na profissédo. A crise
paradigmatica nos anos de 1990 e os seus reflexos no Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. 10 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

NETTO, José Paulo. Ditadura e servico social: uma analise do servigo social no
Brasil no p6s-64. 16 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROCO, Maria Lucia. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

BONETTI, Dilséia A. et. al. (orgs.). Servi¢o social e ética: convite a uma nova praxis.
Sao Paulo: Cortez; Brasilia: CFESS, 1996.

NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do servico social. In:
Servico social e saude: formacao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

KONDER, Leandro. A derrota da dialética: A recepcao das idéias de Marx no Brasil,
até o comeco dos anos 30. Sdo Paulo: Expressao popular, 2009.

Vv. Aa. Reconceituacdo do servi¢co social: 40 anos depois. In: Revista Servico
Social & Sociedade, n° 84, Sdo Paulo: Cortez, 2005.
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Nome: Politica Social Il

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 5°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Politica Social |

EMENTA:

A crise do capital e as transformacfes no Estado de Bem-estar Social. Neoliberalismo,
politicas de ajuste e reforma do Estado: privatizacdo, refilantropizacdo e focalizacao
das politicas sociais. O Estado de Bem-estar Misto ou “pluralismo de bem-estar’. A
emergéncia de um novo padrdo de enfrentamento da questao social. Transformacgdes
recentes na Seguridade Social: a expansdo da assisténcia social no Brasil e o Sistema
Unico de Assisténcia Social; A privatizacdo da previdéncia social; O Sistema Unico de
Saude e o embate de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAVO, Maria Inés & PEREIRA, Potyara. A. P. Politica social e democracia. Séao
Paulo: Cortez, 2001.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. 3 ed. S&do Paulo:
Cortez, 2007.

NETTO, José Paulo. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra reforma: desestruturacdo do Estado e
perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MOTA, Ana Elizabete. (Org.). O Mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado,
politica e sociedade. S&do Paulo: Cortez, 2008.

MOTA, Ana Elizabete et al. (Orgs.). Servico social e saude: formacdo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez/ABEPSS, 2006.

SADER, E. GENTILE, P. (Orgs.). PGds-neoliberalismo. 7 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2007.

TAVARES, Laura S. Os custos sociais do ajuste neoliberal na América Latina.
(Colecéo Questdes de Nossa Epoca, vol. 78), Sdo Paulo: Cortez, 2000.
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Nome: Metodologia da Pesquisa
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 5°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Pesquisa: relacGes sujeito/objeto. Teoria, método e a pesquisa na constru¢cdo do
conhecimento cientifico. A pesquisa quantitativa e qualitativa. Instrumento de coleta e
Andlise de dados. O projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. 29 ed. Petrépolis, Vozes, 2010.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. Sado Paulo: Atlas,
2007.

. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 14 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

NETTO, José Paulo. Introducéo ao estudo do metodo de Marx. Séo Paulo:
Expressao Popular, 2011.

SORIANO, Raul R. Manual de pesquisa social. Petrépolis: Vozes, 2004.

TRIVINOS, Augusto Nivaldo Silva. Introducdo & pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educacdo: o positivismo, a fenomenologia, 0 marxismo. 4 ed.
Sao Paulo: Atlas, 1995.
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Nome: Etica Profissional

Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 5°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Influéncias Filosoficas no Servigo Social

EMENTA:

Etica e moral: doutrinas éticas fundamentais. Etica e Ser Social. A relacdo entre ética e
politica. Os Codigos de Etica Profissional brasileiros. O projeto ético-politico
profissional: o codigo de 1993.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia. Etica e servico social: fundamentos ontologicos. 4 ed., Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

. Etica: fundamentos histérico-sociais. Biblioteca Basica do Servico Social. S&o
Paulo: Cortez, 2008.

VAZQUEZ, A. S. A filosofia da praxis. S&o Paulo: Expressdo Popular/Glacso, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONETTI, D. A. (et al.). Servi¢o social e ética: convite a uma nova praxis. Sao Paulo:
Cortez/CFESS, 1996.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigco social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998.

LESSA, S.; TONET, I. Introducéo a filosofia de Marx. Debates e perspectivas. S&o
Paulo: Expressao popular, 2008.

SIMOES, C. Curso de direito do servico social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

TERRA, Sylvia Helena; BARROCO, Maria Lucia; CEFESS. Codigo de ética do/a
assistente social comentado. Sado Paulo: Cortez, 2009.
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Nome: Seguridade Social no Brasil
Caracteristica: Componente Basico Obrigatorio
Periodo: 5°

Carga horéaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Politica Social |

EMENTA:

Seguridade Social e Servico Social no capitalismo contemporaneo. O sistema de
protecdo social no Brasil: as propostas de reforma dos organismos internacionais (FMI,
Banco Mundial e OMC). Transformagfes recentes e as tendéncias da Seguridade
Social no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOTA, Ana Elizabete (et. al.), (orgs). Servico social e saude. Sdo Paulo: OPAS,
OMS, Ministério da Saude, 2006.

MOTA, Ana Elizabete. A cultura da crise e a seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia nos anos 80 e 90. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

SILVA, Ademir Alves da. Gestdo da seguridade social brasileira: entre a politica
publica e o mercado. S&o Paulo: Cortez, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social e trabalho: paradoxos na construcdo das
politicas da previdéncia e assisténcia social no Brasil. Brasilia: Letras livres/UNB, 2006.

BRAGA, Léa; CABRAL, Socorro Reis (Orgs). O Servigco social na previdéncia:
trajetdria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

FERREIRA, Lauro Cesar Mazetto. Seguridade social e direitos humanos. Sao Paulo:
LTR, 2007.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado,
politica e sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e seguridade social no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=023042&tipo_pesq=editora&neditora=3650&refino=2&sid=0165176251072732079320067&k5=2BFB136&uid=
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Nome: Pesquisa em Servigo Social
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 6°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Metodologia da Pesquisa

EMENTA:

Servico Social e pesquisa: a dimenséao investigativa da profissdo e a sistematizacdo da
pratica. A funcdo da pesquisa na producdo de conhecimentos e na intervengéo social.
Planejamento, execucao e divulgacdo da pesquisa no Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, Marilda V. Servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacgéo
profissional. 14 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

MINAYO, Maria C. S. (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis:
Vozes, 2010.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira. Retomando a tematica da “sistematizagédo da pratica” em
Servigco Social. In: MOTA, Ana Elizabete (Org). Servi¢co social e saude: formacéao e
trabalho profissional. 3 ed. S&o Paulo: Cortez; Brasilia: OPAS, OMS, Ministério da
Saude, 2008.

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sédo
Paulo: Atlas, 2003.

RODRIGUES, Rui Martinho. Pesquisa académica: como facilitar o processo de
preparacao de suas etapas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SORIANO, Raul R. Manual de pesquisa social. Petrépolis: Vozes, 2004.
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Nome: Debate Contemporaneo do Servico Social
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 6°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Servico Social IV

EMENTA:

O Servico Social na contemporaneidade: polémicas e perspectivas presentes no
debate. Transformacdes societarias e mudancas no espaco sécio-ocupacional do
Servico Social. A agenda neoliberal e os embates da profissédo na luta pela garantia
dos direitos sociais e as politicas publicas. A ldgica cultural do capitalismo atual e sua
influéncia nas Ciéncias Sociais e no Servico Social: modernidade e pos-modernidade
em questao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, M. V. Servi¢co social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

MONTANO, C. A natureza do servico social: um ensaio sobre sua génese, a
“‘especificidade” e sua reprodugao. Sao Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, J. P. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, Elaine. Brasil em contra-reforma: desestruturacdo do Estado e perda de
direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

CHESNAIS, F. A mundializagdo do capital. Sdo Paulo: Xama, 1996.
HARVEY, D. Condigcdo pés-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1992.
LYOTARD, J. F. A condigao pés-moderna. Rio de Janeiro: José Olympio, 2009.

MESZAROS, |. Para além do capital: rumo a uma teoria da transi¢cdo. 1 ed. S&o
Paulo: Boitempo, 2011.
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Nome: Politica de Assisténcia Social
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 6°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Politica Social |

EMENTA:

Assisténcia social no Brasil: génese e desenvolvimento. Conceitos e funcdes da
assisténcia social. A assisténcia social no Brasil contemporaneo: A Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Os
conselhos de assisténcia social: 0 exercicio do controle social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COUTO, Berenice Rojas. et al. O sistema Unico de assisténcia social no Brasil:
uma realidade em movimento. 3 ed. Revista e atualizada. Sao Paulo: Cortez.

MESTRINER, M. L. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

MOTA, Ana Elizabete (org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado,
politica e sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacdao possivel? 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos
da construcédo democrética. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social. 3 ed. rev. atual.Sdo Paulo:
Cortez, 2012.(Biblioteca Basica do Servico Social)

SPOSATI, Aldaisa (et. al.) Assisténcia na trajetéria das politicas sociais
brasileiras. 10 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. 7 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009.
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Nome: Politica de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 6°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Politica Social |

EMENTA:

Histdria da politica de protecéo a crianca e ao adolescente no Brasil. O ECA - Estatuto
da Crianca e do Adolescente e os direitos de criancas e adolescentes. O controle
social: conselhos de direitos e conselhos tutelares. Tendéncias contemporaneas da
protecdo a crianca e ao adolescente: polémicas e perspectivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ELIAS, Roberto Jo&o. Direitos fundamentais da criangca e do adolescente. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historia social da infancia no Brasil. 8 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

SALES, Mione A. (et. al). Politica social, familia e juventude: uma questdo de
direitos. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAZILIO, Luiz Cavalieri; KRAMER, Sonia. Infancia, educacéo e direitos humanos. 2.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

ELIAS, Roberto Jodo. Comentéarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei
n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. 2 ed. Sao Paulo/SP: Saraiva, 2004.

PAICA-RUA (Org.). Meninos e meninas em situacdo de rua: politicas integradas para
a garantia de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PRIORE, Mary Del (Org.). Histéria das criancas no Brasil. 7 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

RIZZINI, Irene (et. al). Acolhendo criangas e adolescentes: experiéncias de
promocao do direito a convivéncia familiar e comunitaria no Brasil. 2 ed. Sado Paulo:
Cortez, 2007.

SALES, Mione Apolinério. (In)visibilidade perversa: adolescentes infratores como
metafora da violéncia. S8o Paulo: Cortez, 2007.
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Nome: Seminario Temético em Servi¢co Social |
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 6°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Etica Profissional e Servico Social IV
Co-requisito: Estagio Curricular Supervisionado |

EMENTA:

Reflexdo do processo dialético entre teoria e pratica. Discussédo acerca do processo de
supervisao de estagio e o papel dos sujeitos envolvidos nesse processo: supervisor
académico, supervisor de campo e discente. Discussdo sobre a importancia do
instrumento do diario de campo no registro das observacdes e intervencgdes tecidas em
campo de estagio. Conhecimento dos instrumentos normativos do estagio e dos
pressupostos ético-politicos do Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURIOLLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em servi¢o social. O supervisor, sua relacao
e seus papéis. Sao Paulo: Cortez, 1994.

CARVALHO, M2 do Carmo Brant de; NETTO, José Paulo. Cotidiano: conhecimento e
critica. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagdo e conservadorismo no servigo social:
ensaios criticos. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

LEWGOY, A. M. B. Supervisdo de Estagio em Servi¢co Social: desafios para a
formacéao e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DE SA, J. L. M. (Org.). Servico social e interdisciplinaridade: dos fundamentos
filosoficos a prética interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensdo. 8. ed. S&o Paulo:

Cortez, 2010.

FALEIROS, V. de P. Saber profissional e poder institucional. 3 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

MOTA, A. E; BRAVO, M. I. S (Orgs.). Servico social e saude: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

PONTES, R. P. Mediacao e servico social. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do servi¢co social: cotidiano, formacédo e
alternativas na area da saude. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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Nome: Estagio Curricular Supervisionado |
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 6°

Carga horaria: 150 h

N.° de créditos: 10

Pré-requisito: Etica Profissional e Servico Social IV
Co-requisito: Seminario Tematico em Servi¢co Social |

EMENTA:

A insercdo da pratica profissional no contexto da estrutura, do projeto e da prética
institucional. Apreenséo da particularidade da dinamica institucional. Conhecimento do
objeto de intervencdo e do publico usuario dos servicos institucionais ou dos
segmentos sociais presentes nas areas comunitarias. ldentificacdo das expressdes
concretas da questdo social presentes no campo da préatica institucional.
Caracterizacao do campo de estagio e elaboracéo do projeto de intervencao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURIOLLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em servi¢o social. O supervisor, sua
relacdo e seus papéis. Sao Paulo: Cortez, 1994.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em servi¢o social. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MARTINELLI, M. L. Servico social: identidade e alienacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BISNETO, J. A. Servigo social e saude mental. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

FALEIROS, V. de P. Saber profissional e poder institucional. 3 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

IAMAMOTO, M. V. Renovacdo e conservadorismo no servico social: ensaios
criticos. 7 ed. S&o Paulo: Cortez, 2004.

MOTA, A. E; BRAVO, M. I. S (Orgs.). Servi¢co social e saude: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do servi¢co social: cotidiano, formacéao e
alternativas na area da saude. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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Nome: Servico Social e Processos de Trabalho
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 7°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Servico Social IV

EMENTA:

O processo de trabalho em geral. O processo de trabalho no capitalismo. Trabalho
concreto e Trabalho abstrato. Trabalho produtivo e improdutivo. O debate
contemporaneo sobre Servico Social e trabalho. O Servigo Social como especializacao
do trabalho coletivo. A insercdo do assistente social nos processos de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade no mundo do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

IAMAMOTO, Marilda V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e
formacgao profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998.

. Servigo social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e
guestao social. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBORNOZ, Suzana. O gque é trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008.

ANTUNES, Ricardo (Org). A dialética do trabalho: escritos de Marx e Engels. S&o
Paulo: Expressao Popular, 2004.

MARX, Karl. Para a critica da economia politica: manuscritos de 1861 - 1863
(Cadernos | a V). Terceiro capitulo: o capital em geral. Trad. Leonardo de Deus. Belo
Horizonte: Auténtica, 2010.

MOTA, Ana Elizabete. O feitico da ajuda: as determinacbes do servico social na
empresa. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LESSA, Sergio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Sao Paulo:
Cortez, 2007.
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Nome: Seminario de Monografia

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 7°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Estagio Curricular Supervisionado |

EMENTA:

Elaboracdo do projeto de monografia a partir da experiéncia de estagio, tematicas
desenvolvidas em projetos de pesquisa ou ainda, relacionada a reflexdes tedricas.
Construcdo do referencial tedrico-metodolégico. Diretrizes metodologicas para a
elaboracdo de uma monografia: a escolha do tema, a elaboracdo da justificativa, a
definicdo dos objetivos, a construcdo da problematica, procedimentos metodolégicos e
a coleta de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ECO, Humberto. Como se faz uma tese. 21 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

RICHARDSON, Roberto J. Pesquisa social: métodos e técnicas. S&o Paulo: Atlas,
2008.

SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DUARTE, Emeide Nobrega. Manual técnico para realizacdo de trabalhos
monograficos. Jodo Pessoa: UFPB/ Ed. Universitaria, 1995.

LOPES, Jorge. et al. O fazer do trabalho cientifico em ciéncias sociais aplicadas.

Recife: UFPE, 2006.

MENDES, Gildasio; TACHIZAWA, Takeshy. Como fazer uma monografia na pratica.
12 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

PEREIRA, Julio C. R. Andlise de dados qualitativos: estratégias metodolbgicas para
as ciéncias da saude, humanas e sociais. Sao Paulo: USP, 2004.

SORIANO, Raul Rojas. Manual de pesquisa social. Petrépolis: Vozes, 2004.
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Nome: Planejamento Social

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 7°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Servico Social IV

EMENTA:

Elementos constitutivos do planejamento. Concepcdo e metodologia de planejamento
estratégico e participativo. Instrumentos e técnicas para elaboracdo e execucdo de
planos, programas e projetos. Planejamento e Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacéao.
S&o Paulo: Veras, 2002.

GIL, Antbnio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceito,
metodologia e praticas. 28 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SAPIRO, Ardo; CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento estratégico: fundamentos e
aplicacoes. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARAUJO, Luis César, GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e
integracdo organizacional. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BELLONI, Isaura; MAGALHAES, Heitor de; SOUSA, Luzia Costa de. Metodologia de
avaliacdo em politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: foco nas instituicdes e
acoes governamentais. 3 ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

ROTSTEIN, Jaime. Planejamento estratégico e desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Topbooks, 2004.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducdo a gestdo publica. 2 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2007.

SILVA E SILVA, Maria Ozanira. Avaliacdo de politicas e programas sociais: teoria e
pratica. Sao Paulo: Veras, 2001.

TENORIO, Fernando G. Gestdo de ONGs: principais fun¢ées gerenciais. 10 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

. Gestdo social: metodologia e casos. 5. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
L]
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WOILER, Sansédo, MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracéo
e analise. 2 ed. S8o Paulo: Atlas, 2008.
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Nome: Seminario Teméatico em Servigo Social

Caracteristica: Componente Basico Obrigatério

Periodo: 7°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Seminario Tematico em Servico Social | e Estagio Curricular
Supervisionado |

Co-requisito: Estagio Curricular Supervisionado Il

EMENTA:

Debate das praticas do Servico Social nos diversos espacos sOcio- ocupacionais. O
processo de avaliagdo dos planos de estagio. Exercicio profissional: limites e
possibilidades. Construcdo de propostas alternativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, M. V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. S&o Paulo:
Veras, 2002.

FALEIROS, Vicente de P. Estratégias em servi¢o social. S&do Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, M. V. Servigo social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELLONI, I. Metodologia de avaliacdo em politicas publicas: uma experiéncia em
educacéao profissional. 4 ed. Sado Paulo: Cortez, 2007.

MARTINELLI, M. L. Servico social: identidade e alienag&o. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MONTANO, C. A natureza do servico social: um ensaio sobre sua génese, a
“especificidade” e sua reprodugao. Sao Paulo: Cortez, 2007.

MOTA, Ana Elizabete (et. al.) (Orgs.). Servico social e saude: formacéo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez/ABEPSS, 2006.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do servico social: cotidiano, formacdo e
alternativas na area da saude. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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Nome: Estagio Curricular Supervisionado I
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 7°

Carga horaria: 150 horas

N.° de créditos: 10

Pré-requisito: Estagio Curricular Supervisionado |
Co-requisito: Seminario Tematico em Servi¢co Social Il

EMENTA:

Analise organizacional e do espaco profissional e compreenséo dos processos de
trabalho do assistente social no contexto organizacional. Operacionalizacdo do
instrumental técnico-operativo do Servico Social pautada nos fundamentos
tedrico-metodoldgicos e principios ético-politicos da profissdo e implementacdo do
projeto de intervencdo ou plano de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, M. L. S. Etica e servi¢o social: fundamentos ontolégicos. 8 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servico social na contemporaneidade: trabalho e
formacgéo profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998.

. Renovacéo e conservadorismo no servi¢go social: ensaios criticos. 7 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARROCO, M. L. S. Etica: fundamentos sdécio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BEHRING, E. R.; ALMEIDA, M. H. T. (Orgs). Trabalho e seguridade social:
Percursos e dilemas. Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2010.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servi¢co social. Sdo Paulo: Cortez,
1999.

PONTES, R. P. Mediacéao e servi¢o social. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do servigco social: cotidiano, formacdo e
alternativas na area da saude. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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Nome: Trabalho de Concluséo de Curso
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 8°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Seminario de Monografia

EMENTA:

Elaboracdo da monografia a partir do projeto de monografia elaborado considerando a
experiéncia de estagio, tematicas desenvolvidas em projetos de pesquisa ou ainda,
relacionada a reflexdes teoricas. Estudo do referencial tedrico-metodolégico para o
desenvolvimento do projeto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, Marilda V. & CARVALHO, Raul. Rela¢cdes sociais e servigo social no
Brasil. 18 ed. S&o Paulo, Cortez/CELATS, 2005.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petropolis, Vozes, 1994.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servico social. 3 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MONTANO, Carlos E. A Natureza do servi¢co social: um ensaio sobre sua génese,
sua especificidade e sua reproducéo. Sao Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, Alvim Antdnio de Oliveira. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico
para apresentacao de trabalhos académicos. 2 ed. Florianépolis: Visual Books, 2006.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2007.
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Nome: Politica de Previdéncia Social
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 8°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Politica Social | e |l

EMENTA:

Constituicdo historica, conteddo e légica do modelo previdenciario brasileiro; As
transformacdes no sistema de protecdo social: a Constituicdo Federal de 1988 e a
Seguridade Social; Transformacdes societarias, a reforma do Estado e os impactos
sobre o modelo previdenciario; As reformas da previdéncia social brasileira:
implicacdes e desdobramentos; A trajetéria do Servico Social ha Previdéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social e trabalho: paradoxos na construcdo das
politicas de previdéncia e assisténcia social no Brasil. Brasilia: Letras livres/UNB, 2006.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro R. (Orgs.). O servico social na
previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

GRANEMANN, Sara. A reforma da previdéncia do governo Lula: argumentos e
perspectivas de classe. In: Revista Outubro, n.° 9. Sado Paulo: Instituto de Estudos
Socialistas: 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALTAFIN, Juarez. Estratégia de sobrevivéncia: a previdéncia e o servico social. S&o
Paulo: Cortez, 2008.

FERREIRA, Lauro Cesar Mazetto. Seguridade social e direitos humanos. Sao Paulo:
LTR, 2007.

MOTA, Ana Elizabete. A cultura da crise e a seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia nos anos 80 e 90. 3 ed. S&o Paulo: Cortez,
2005.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado,
politica e sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e seguridade social no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=023042&tipo_pesq=editora&neditora=3650&refino=2&sid=0165176251072732079320067&k5=2BFB136&uid=
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Nome: Politica de Saude no Brasil
Caracteristica: Componente Basico Obrigatério
Periodo: 8°

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: Politica Social | e |l

EMENTA:

Génese e desenvolvimento da politica de saude no Brasil. Politica de saude e a
ditadura militar: a privatizacdo da saude. Saude nos anos 1980: redemocratizacdo e a
Reforma Sanitaria. O Sistema Unico de Saltde e o embate de projetos: publico X
privado. Politicas neoliberais e satde no Brasil contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRAVO, M. I. (Org.). Saude e servi¢o social. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, UERJ, 2009.

MOTA, Ana Elizabete (et. al.) (Orgs.). Servigo social e saude: formacgéo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez/ABEPSS, 2006.

VASCONCELOS, Ana Maria. A préatica do servi¢go social: cotidiano, formacdo e
alternativas na éarea da saude. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, E. R.; ALMEIDA, M. H. T. (Org.). Trabalho e seguridade social: percursos
e dilemas. Sao Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2010.

BISNETO, J. A. Servico social e saude mental. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
DE SA, J. L. M. (Org.). Servico social e interdisciplinaridade: dos fundamentos
filosoficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensdo. 8. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2010.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. Sdo Paulo: Cortez,
1999.

IAMAMOTO, M. V. Servi¢co social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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13.2 Disciplinas Optativas

Nome: Cultura Brasileira
Caracteristica: Optativa

Carga horaria semestral: 60 horas
N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Dos conceitos de Cultura; As matrizes culturais da sociedade brasileira. A formacgao do
povo brasileiro e a diversidade de padrbes culturais e étnicos na sua
composicdo. Historia e cultura Afro-brasileira; Manifestacdes Culturais; o erudito, o
popular e o massivo. Industrias Culturais e as novas tendéncias artisticas e culturais
brasileira. A cultura como objeto politico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSI, Ecléa. Cultura de Massa e Cultura Popular: Leituras de Operarias. Petropoles:
Vozes, 2009.

CHAUI, Marilena. Cultura e Democracia - O Discurso Competente e Outras Falas.
13 ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

LARAIA, Rogue de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 23 ed. - Rio de Janeiro:
ZAHAR, 2009.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Nem Preto Nem Branco muito pelo contrario - Cor e
Raca na sociabilidade brasileira. Sao Paulo: Claro Enigma, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBUQUERQUE JR., Durval Muniz de. A Invencdo do Nordeste e Outras Artes. S&o
Paulo: Cortez, 2009.

CUNHA, Manuela Carneiro da. indios no Brasil - Histéria, Direitos e Cidadania. S&do
Paulo: Claro Enigma, 2013.

DAMATTA, Roberto. O que faz o brasil, Brasil? Rio de Janeiro: Rocco, 1986.

FERNANDES, Florestan. A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes. Vol.1: O
Legado da Raca Branca. Sdo Paulo: Editora Globo, 2008.

FREYRE, Gilberto. Casa-grande e senzala: formacdo da familia brasileira sob o



http://companhiadasletras.com.br/autor.php?codigo=00456
http://companhiadasletras.com.br/autor.php?codigo=00773
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regime de economia patriarcal. 50 ed. Sdo Paulo: Global, 2005.

GINZBURG, Carlo. O queijo e os vermes: o cotidiano e as idéias de um moleiro
perseguido pela Inquisicdo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2006.

GOMES, Angela Maria de Castro. Direitos e Cidadania: Memoria, Politica e Cultura.
Rio de Janeiro: FGV, 2007.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2006.

MATOS, Regiane Augusto de. Historia E Cultura Afro-brasileira. S&o Paulo:
Contexto, 2012.

RIBEIRO, Matilde (Org.) Politicas de lgualdade Racial, As
reflexdes e perspectivas, Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2012.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O Espetaculo das Racas: cientistas, instituicbes e questao
racial no Brasil do século XIX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993.

SISS, Ahyas. Afro-Brasileiros, cotas e acdo afirmativa: razdes historicas. Rio de
Janeiro: Quartet, Niteréi: PENESB, 2003.



http://companhiadasletras.com.br/autor.php?codigo=00189
http://www.efpa.com.br/Telas/autores2.asp?Id_Autor=262
http://www.companhiadasletras.com.br/autor.php?codigo=00456
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Nome: Desenvolvimento Regional
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04
Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
O desenvolvimento econdmico, politico e social do Nordeste. As atividades econémicas
de destaque na economia nordestina: da génese a contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBUQUERQUE JR., Durval Muniz de. A Invencdo do Nordeste e Outras Artes. Séo
Paulo: Cortez, 2009.

FREYRE, Gilberto. Casa-grande e senzala: formacdo da familia brasileira sob o
regime de economia patriarcal. 50 ed. Sado Paulo: Global, 2005.

FURTADO, Celso. Formacdo Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2004.

FURTADO, Celso. O Nordeste e a saga da Sudene (1958-1964). Rio de Janeiro:
Contraponto, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBUQUERQUE JUNIOR, Durval Muniz de. Preconceito contra a origem geogréfica e de
lugar: as fronteiras da discordia. S&o Paulo: Cortez, 2012.

ARAUJO, Tania Bacelar de. Ensaios sobre o desenvolvimento brasileiro. Herancas
e urgéncias. Rio de Janeiro: Revan: Fase, 2000.

BECKER, Dinizar F.; WITTMANN, Luis (Orgs.) Desenvolvimento Regional:
abordagens interdisciplinares. 2 ed. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2008.

CASTRO, Josué de. Geografia da Fome: o dilema brasileiro, pdo ou aco. 5. ed. Rio de
janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2005.

FREYRE, Gilberto. O Nordeste. Sao Paulo: Global Editora, 2004.
PRADO, Caio Jr. Hist6ria econdémica do Brasil. 26 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de
Janeiro: Garamond, 2004.

SEN, Amartya, Desenvolvimento como Liberdade. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2000.
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Nome: Estatistica e Analise de Indicadores Sociais
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Conceitos basicos de estatistica. A construcado de indicadores sociais. Indicadores e
pesquisa quantitativa. Andlise de indicadores sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROCHA, Sonia. A pobreza no Brasil: afinal de que se trata. Rio de Janeiro: FGV,
2005.

SALAMA, Pierre. O tamanho da pobreza: economia politica da distribuicdo de renda.
Rio de Janeiro: Garamond, 2001.

VIEIRA, So6nia. Elementos de estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHOSSUDOVSKY, Michel. A globalizacdo da pobreza: impactos das reformas do
FMI e do Banco Mundial. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores sociais no Brasil. 2 ed. Campinas: Alinea,
2003.

POCHMANN, Marcio. Atlas da exclusdao social: exclusdo no mundo. vol. 4, Sao
Paulo: Cortez, 2004.

POCHMANN, Marcio & AMORIM, Ricardo (Orgs). Atlas da exclusao social no Brasil.
vol 1, Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SILVA, Maria Ozanira da Silva. Avaliagcdo de politicas e programas sociais. Sao
Paulo: Veras Editora, 2001.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=120542&nautor=3002135&refino=1&sid=0165176251072732079320067&k5=24784753&uid=

106

Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social - CCIS/UADSS - UFCG - PB

Nome: A Questao Urbana no Brasil
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

A constituicdo do espaco urbano. A producgéo das desigualdades e segregacdes socio-
espaciais. Estado e sociedade frente as questbes urbanas. Movimentos sociais
urbanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AKERMAN, Marco et al. (orgs). Espaco urbano e inclusédo social: gestdo publica na
cidade de S&o Paulo - 2001-2004. Sao Paulo: Perseu Abramo, 2006.

CASTELLS, Manuel. A questéo urbana. 4 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
FREITAG, Barbara. Teorias da Cidade. Campinas: Papirus, 2006.

LOJKINE, J. O Estado capitalista e a questdo urbana. 2 ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATISTA, Vera Malaguti. O medo na cidade do Rio de Janeiro: dois tempos de
uma historia. 2 ed. Rio de Janeiro: Revam, 2003.

BOSI, Antonio de Padua. Reforma urbana e luta de classes: Uberabinha/MG 1888
a 1922. Sao Paulo: Xama, 2004.

BRESCIANI, Maria Stela M. Londres e Paris no século XIX: o espetaculo da pobreza.
Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

HARVEY, David. A producéao capitalista do espaco. 2 ed. S&o Paulo: Annablume,
2005.

LEFEBVRE, Henri. O direito a cidade. Sao Paulo: Centauro, 2001.

RAGO, Margareth. Do Cabaré ao Lar: A Utopia da Cidade Disciplinar — Brasil 1890-
1930. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

ROLNIK, Raquel. O que é cidade (Colecdo primeiros passos). Sao Paulo:
Brasiliense, 1988.

ZALUAR, A. & ALVITO, M. (Orgs.). Um século de favela. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV,



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=133321&tipo_pesq=editora&neditora=4906&refino=2&sid=0165176251072732079320067&k5=2662980F&uid=
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2002.

Nome: Familia e RelacGes de Género
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Familia e reproducédo social. Os conceitos de familia nas politicas sociais. As teorias
sobre género. Familia e relacbes de género. Relacbes de género no Brasil
contemporaneo. Familia e género na agenda das politicas sociais brasileiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Andréa Moraes. A Dama e o Cavalheiro: Um estudo Antropoldgico sobre
Envelhecimento, Género e Sociabilidade. Rio de Janeiro; FGV, 2004.

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. 14.ed. Séo
Paulo: Centauro, 1997.

MOTA, Ana Elizabete (org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre estado,
politica e sociedade. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Suely.S. Femicidio: algemas (in)visiveis do publico-privado. Rio de Janeiro:
Revinter, 1998.

ARAUJO, Clara. Género, Familia e Trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
DONZELOT, Jacques. A policia das familias. 3 ed. Rio de Janeiro: Graal, 1986.

KALOUSTIAN Silvio Manoug (Org.). Familia brasileira, a base de tudo. 9 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2010.

SALES, Mione A. et al. Politica social, familia e juventude: uma questao de direitos.
3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
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Nome: Direitos Humanos
Caracteristica: Optativa
Carga horaria: 60 horas
N.° de créditos: 04
Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
Histéria dos direitos humanos. As diversas abordagens tedricas sobre os direitos
humanos. Os direitos humanos na sociedade brasileira. Legislagéo e direitos humanos
no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALTAVILA, Jayme de. Origem dos direitos dos povos. 7 ed. Sdo Paulo: icone, 1997.
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos: Rio de Janeiro: Campus, 2004.

SILVA, Edjane E. Dias da (Org.). Direitos humanos. Campina Grande: EDUFCG,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Plinio (Org.). Dignidade da pessoa humana:
fundamentos e critérios interpretativos. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacgao histérica dos direitos humanos. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2008.

CONCEICAO, Selma Regina de Souza Aragdo. Direitos humanos: do mundo antigo
ao Brasil de todos. 2 ed. rev. Rio de Janeiro: Forense, 1990.

HOBSBAWM, Eric J. O operariado e os direitos humanos. In: Mundos do trabalho:
novos estudos sobre historia operaria. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.

PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla B. Hist6ria da cidadania. Sdo Paulo: Contexto, 2003.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=142121&nautor=75104&refino=1&sid=0165176251072732079320067&k5=280A46BB&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=142121&nautor=3000661&refino=1&sid=0165176251072732079320067&k5=280A46BB&uid=
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Nome: A Questdo Agraria Brasileira
Caracteristica: Optativa

Carga horéaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

A questdo agraria no Brasil: o latifundio e a propriedade privada da terra. A historia da
reforma agraria no Brasil. Movimentos sociais e a organizacdo dos trabalhadores no
campo. Servico Social e questao agraria: possibilidades da pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUAINAIN, Antonio Marcio. Luta pela terra, reforma agraria e gestao de conflitos.
Campinas: UNICAMP, 2008.

L’ESTOILE, Bendit de; SIGAUD, Lygia Maria. Ocupacgéo de terras e transformacoe
Rio de Janeiro: FGV, 2006.

PRADO JR, Caio. A Questdo Agréria no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FURTADO, Celso. Formacdo Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2004.

MARTINS, Monica Dias. O Banco Mundial e a terra: ofensiva e resisténcia na
América Latina, Africa e Asia. Sdo Paulo: Boitempo, 2004.

MEDEIROS, Leonilde Servolo de. Reforma Agréaria no Brasil: historia e atualidade da
luta pela terra. Sado Paulo: Editora Fundagéao Perseu Abramo, 2003.

STEDILE, Jodo Pedro (org.). A Questdo Agréaria no Brasil. Sdo Paulo. Expressio
Popular, 2005.

STEDILE, Jo&o Pedro (org.). Questdo Agraria no Brasil, V.7 - O debate na década de
2000. Sao Paulo. Expressao Popular, 2013.

STEDILE, Jodo Pedro (org.). Questdo Agraria no Brasil, V.8 - Situacdo e
perspectivas da Reforma Agraria na década de 2000. S&do Paulo. Expressao
Popular, 2013.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=153553&nautor=468664&refino=1&sid=0165176251072732079320067&k5=1A6D7554&uid=
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Nome: Trabalho na Contemporaneidade
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
O debate contemporaneo sobre a centralidade do trabalho. A divisdo social e técnica
da forca de trabalho. Novas formas de gestéo e organizagao do trabalho no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. S&o Paulo: Brasiliense, 2008.

ANTUNES, Ricardo. Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo,
2006.

IAMAMOTO, Marilda V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e
formacgao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
BILBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade no mundo do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

. Os sentidos do trabalho. 2 ed. S&do Paulo: Boitempo, 2009.

BEHRING, E. R.; ALMEIDA, M. H. T. (Org.). Trabalho e seguridade social: percursos
e dilemas. Sao Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2010.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacédo do trabalho no
século XX. 3 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1980.

HOBSBAWN, Eric J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre historia operaria.5 ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

LESSA, Sergio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Sao Paulo:
Cortez, 2007.
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Nome: Gestdo Ambiental e Politicas Publicas
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

A questdo ambiental: diferentes abordagens teodricas. A relacdo entre homem e
natureza nos modos de producgédo. Capitalismo e meio ambiente. Marxismo e meio
ambiente. Meio ambiente de desenvolvimento sustentavel: uma analise critica. Politicas
publicas e privadas e meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAVALCANTI, Clovis (Org.). Desenvolvimento e natureza: estudos para uma
sociedade sustentavel. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FOSTER, J. B. A ecologia de Marx: materialismo e natureza. Rio Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 2005.

NETO, Pedro Sabino de Farias. Gestdo efetiva e integrada de politicas publicas:
fundamentos e perspectivas para o desenvolvimento sustentavel. Jodo Pessoa: Ideia,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DUBOS, Rene Jules. Um animal tdo humano: como somos moldados pelo ambiente e
pelos acontecimentos. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1974.

MAY, P.; LUSTOSA, M. C.; VINHA, V. Economia do meio ambiente: teoria e pratica.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MESZAROS, Istvan. Para além do capital. S0 Paulo: Boitempo, 2002.

SAO PAULO (Estado) Secretaria do Meio Ambiente. Educag&o ambiental: vinte anos
de politicas publicas. Sdo Paulo: SMA, 2003.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Nome: Oficina de Instrumental Técnico em Servi¢o Social
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Instrumentais do Servico Social: Pericias, Laudos e Pareceres sociais. A
sistematizacao da pratica. O Diario de campo e como instrumento de informacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2006.

CFESS. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢co social. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONETTI, D. A. (et al.). Servigo social e ética: convite a uma nova praxis. Sao Paulo:
Cortez/CFESS, 1996.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Servigo social: direitos e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

MOTA, Ana Elizabete (et. al.) (Orgs.). Servico social e saude: formacdo e trabalho
profissional. S&o Paulo: Cortez/ABEPSS, 2006.

NETTO, José Paulo. Notas para a discussao da sistematizacdo da pratica e teoria em
servico social. In: Caderno ABESS, n.° 3. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

PONTES, Reinaldo. Mediacéao e servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2006.




113

Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social - CCIS/UADSS - UFCG - PB

Nome: Terceiro Setor e Servi¢co Social
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Terceiro Setor: polémicas e perspectivas. Transformacdes na sociedade civil brasileira.
Reforma do Estado e as novas configuracdes das politicas sociais: parceria publico e
privado. Terceiro Setor e Servico Social. A emergéncia de um novo padrdo de
enfretamento a questdo social. Filantropia, responsabilidade social e
empreendedorismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARDOSO, Ruth, IOSCHPE, Evelyn Berg (Org.). Terceiro setor: desenvolvimento
social e sustentado. 3 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GOHN, Maria da Gléria. O protagonismo da sociedade civil: movimentos sociais,
ONGs e redes solidarias. Sao Paulo: Cortez, 2005.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdo emergente de
intervencgao social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro setor: gestdo e controle social. 1 ed.
Editora: Saraiva, 2007.

MESTRINER, Maria Luiza. O estado entre a filantropia e a assisténcia social. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

PIMENTA, Solange Maria; SARAIVA, Luiz Alex Silva; CORREA, Maria Laetitia.
Terceiro setor: dilemas e polémicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servi¢o social. Biblioteca Béasica de Servico
Social. Vol. 03. S&o Paulo: Cortez, 2007.

TENORIO, Fernando G. Gestdo de ONGs: principais funcées gerenciais. 10. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2006.
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Nome: Oficina de Elaboracao de Projetos Sociais
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Elaboracéo de projetos sociais no ambito publico e privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

DESLANDES, Suely Ferreira; GOMES Romeu; MINAYO, Maria Cecilia de Souza
(Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 29 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2010.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COHEN, E. Franco, R. Avaliacdo de projetos sociais. 9 ed. Petropolis: Vozes, 2011.

CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais avaliacdo e pratica. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sado Paulo: Atlas,
20009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,
publicacdes e trabalhos cientificos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SORIANO, Raul Rojas. Manual de pesquisa social. Petrépolis: Vozes, 2004.

TENORIO, F. (org.) Gestdo de ONGs: principais funcbes gerenciais. 11 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2009.
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Nome: Avaliacdo e Monitoramento de Politicas Sociais
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 60 horas

N.° de créditos: 04

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Avaliacdo, monitoramento de politicas sociais e Servi¢co Social. As abordagens tedrico-
metodoldgicas sobre monitoramento e avaliagdo. Constru¢cdo de indicadores de
monitoramento e avaliacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELLONI, Isaura; MAGALHAES, Heitor de; SOUSA Luiza Costa de. Metodologia de
avaliacdo em politicas publicas: uma experiéncia em educacao profissional. 3 ed.,
Sao Paulo: Cortez, 2003.

COHEN, E. Franco, R. Avaliacdo de projetos sociais. 4 ed. Petropolis: Vozes, 2001.

SILVA E SILVA, Maria Ozanira. Avaliacdo de politicas e programas sociais: teoria e
pratica. Sao Paulo: Veras, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUILLAR, Maria J.; ANDER-EGG, Ezequiel. Avaliacdo de servicos e programas
sociais. Petropolis, RJ: Vozes, 1994.

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre. Avaliacdo participativa de programas
sociais. S&o Paulo: Veras, 2002.

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre; CARVALHO, Maria do Carmo Brant.
Tendéncias e perspectivas na avaliacdo de politicas e programas sociais. Séo
Paulo: IEE/PUC-SP, 2001.

MARINO, Eduardo. Manual de avaliagcdo de projetos sociais. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

RICO, Elizabete de M. (Org.). Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em
debate. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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Nome: Administracdo e Orcamento de Politicas Sociais
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

Teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e nas
politicas sociais. Impactos destas teorias e modelos na gestdo e controle da forca de
trabalho. Especificidades e caracteristicas da gestdo social. As funcBes gerenciais
bésicas. O funcionamento do orcamentario publico. Elaboracdo e execucdo do
orcamento. Limites constitucionais de aplicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 13 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005

PEREIRA, L. C. Bresser, SPINK, P. Reforma do estado e administracdo publica
gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALEM, Ana Claudia; GIAMBIAGI, Fabio. Financas publicas: teoria e pratica. 3 ed. S&o
Paulo: Campus, 2008.

KAUCHAKJE, Samira. Gestao publica de servi¢cos sociais. Curitiba: IBPEX, 2007.

MATIAS-PEREIRA, José. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 4 ed.
Atlas: Sao Paulo. 2009.

. Manual de gestao publica contemporéanea. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VIOLIN, Tarso Cabral. Terceiro setor e as parcerias com a administragdo publica.
Uma analise critica. Belo Horizonte: Forum, 2010.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=235420&nautor=3029980&refino=1&sid=0165176251072732079320067&k5=11A87F6D&uid=
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Nome: Saude Mental
Caracteristica: Optativa
Carga horaria: 60 horas
N.° de créditos: 04
Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

A trajetoria da Saude Mental no Brasil. Movimento de Reforma Psiquiatrica. Debate
Atual em Saude Mental. Servico Social na Saude Mental: polémicas e perspectivas.
Politicas contemporaneas em Saude Mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BISNETO, José Augusto. Servi¢co social e saide mental: uma analise institucional da
pratica. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.

GONCALVES, Lilian. Integralidade e satde mental. Sdo Paulo: Minelli, 2008.

TUNDIS, Silvério Almeida; BEZERRA JUNIOR, Benilton. Cidadania e loucura:
politicas de satude mental no Brasil. 8 ed. Petropolis: Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASAGLIA, Franco (Coord.). A instituicdo negada: relato de um hospital psiquiatrico.
3 ed. Rio de Janeiro: Graal, 1985.

BRAVO, Maria Inés Souza; VASCONCELOQOS, Ana Maria; MONNERAT, Giselle Lavinas
(Orgs). Saude e servico social. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

MOTA, Ana Elizabete. et al. (Orgs.). Servico social e saude: formacdo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez/ABEPSS, 2006.

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas praticas em saude mental
comunitéria. Barueri/SP: Manole, 2010.

VASCONCELOQOS, Eduardo Mouréo (Org.). Saude mental e servi¢co social: o desafio
da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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Nome: Tépicos Especiais em Servi¢o Social
Caracteristica: Optativa

Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02

Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
Disciplina com ementa aberta a ser definida considerando as demandas do grupo.

A bibliografia sera definida a partir das demandas de cada grupo.

Nome: Portugués Instrumental
Caracteristica: Optativa
Carga horaria: 30 horas

N.° de créditos: 02
Pré-requisito: nenhum

EMENTA:

A comunicacdo humana no contexto atual. A importancia do ato de ler. Técnicas de
leitura. Texto e discurso. Fatores de textualidade. Novo guia ortografico. A producao de
textos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTILHO, Ataliba Teixeira de. Nova gramética do portugués brasileiro. Sao Paulo:
Contexto, 2010.

CHARTIER, Roger. A aventura do livro: do leitor ao navegador. Sao Paulo: Unesp,
1999.

MACHADO, Anna Rachel (Org.). Planejar géneros académicos. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. Sao Paulo: Contexto, 2008.

MARTINS, Maria Helena. O que é leitura. 6 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000.
MEDEIRQOS, Jo&o Bosco. Portugués instrumental. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NADOLSKIS, Hendricas. Normas de comunicacdo em lingua portuguesa. 24 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2002.

PERROTA, Claudia. Um texto para chamar de seu: preliminares sobre a producédo do
texto académico. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.
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Nome: Libras
Caracteristica:Optativa
Carga horaria: 60 horas
N.° de créditos: 04
Pré-requisito: nenhum

EMENTA:
Aspectos clinicos, educacionais e socio-antropoldgicos da surdez. A Lingua Brasileira

de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia. No¢cbes basicas de
léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais; Nocdes de
variacdo. Praticar Libras: desenvolver a expressao visual-espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Brasilia: MEC, 2005. (Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm)

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1995.

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos lingtisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Atividades ilustradas em sinais das libras. Rio de
Janeiro: REVINTER, 2004.

GESSER, Audrei. Libras? : que lingua € essa? Crencgas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org.). Libras: conhecimento além dos sinais. Séao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: Estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacéao,
1998.
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14. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

120

Segue abaixo a descricdo das necessidades do corpo docente para o

funcionamento do Curso de Servigo Social até a conclusdo da primeira turma.

14.1 Corpo Docente

O Corpo Docente, composto por 08 (oito) professores, em exercicio no

Curso de Servico Social possui capacitacdo na area e area afins, conforme

especificado no quadro abaixo:

N° | QUANT AREA REGIME TRABALHO TITULACAO
1. 04 Servico Social T- 40 horas DE Mestrado
2. 01 Sociologia T- 40 horas DE Doutorado
3. 01 Historia T-40 horas DE Mestrado
4. 01 Filosofia T-20 horas Mestrado
5. 01 Psicologia T- 40 horas DE Mestrado

14.2 Corpo técnico-administrativo

A secretaria do Curso conta apenas com 02 (trés) técnicos administrativos

gue realizam atividades de apoio préprias ao funcionamento do Curso, tais quais:

Coordenacdo do Curso, a Coordenacdo de Estagio e Nucleo de Pesquisa e

Extensao em Servico Social.

o CARGO DE REGIME DE .
NI QUANT L 5coupacio TRABALHO VITEEAGRAE
Técnico- 2° Grau
1. 01 Administrativo 40 horas Completo
Técnico- Graduado em
2. 01 Administrativo 40 horas Letras
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15. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

15.1 Recursos de Informética

Da infra-estrutura existente, os discentes tém acesso a um Laboratorio de
Informética, que conta com um ambiente climatizado equipado com computadores e

acesso a internet e com programas especializados.

15.2 Instalagbes de apoio administrativo

No tocante a estrutura fisica do Curso de Servigo Social, no CCJS, localizada
na Rodovia Antdnio Mariz, BR — 230, km 466,5, é importante ressaltar que o0 curso
conta com salas de aula proprias, sala da Coordenacdo do Curso e sala da
Coordenacéo de Estéagio.

Destaca-se que foram construidos ambientes de trabalho climatizados,
disponibilizados para cada trés professores, 0s quais constam com armarios, birés e
cadeiras.

A secretaria do curso de Servico Social dispbe de 02 (duas) mesas com
cadeiras giratorias, 01 (um) arquivo de aco, 02 (dois) arquivos de gaveta, 01 (uma)
mesa de reunides com 08 (oito) cadeiras, 01 (um) escaninho, 02 (dois)
computadores, 01 (uma) scanner, 01 (um) data-show, 01 (uma) caixa de som, 01
(um) notebook, 01 (um) DVD, 01 (um) mini-system, 04 (quatro) cadeiras, 01 (um)
gravador, 01 (uma) impressora, 01 (uma) linha telefénica movel e internet.

A sala da Coordenacdo de Curso dispde de 01 (uma) mesa, 01 (uma)
cadeira giratéria, 01 (um) arquivo de aco, 01 (um) computador, 01 (uma)
impressora/fax, 01 (um) scanner, 03 (trés) cadeiras e internet.

A sala de Coordenacdo de Estagio dispde de 01 (um) arquivo de aco, 01
(um) arquivo de gavetas, 01 (uma) mesa, 01 (uma), cadeira giratoria, 01 (um)

computador, 02 (duas) cadeiras e internet.
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15.3 Salas de Aula

O Curso de Servico Social conta com 05 (cinco) salas de aulas climatizadas,
dentre as quais duas possuem lousa interativa e trés possuem data show. As salas
de aula tém capacidade para 50 alunos e disponibilidade para a instalacao de retro

projetor, computador e sistema de som.

15.4 Biblioteca

Atualmente, a Biblioteca do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais conta
com um acervo especifico de Servico Social de 180 titulos, bem como um acervo
disponivel das areas propedéuticas a seguir: Filosofia (147 exemplares), Psicologia
(42 exemplares), Sociologia (193 exemplares), Historia (171 exemplares).

Ressaltamos que o acervo ainda nao € suficiente para atender o referido
Projeto, no entanto, de acordo com o Memorando n° 20/2013 (Anexo 14),
encaminhado a Direcdo do CCJS, foi informado que a aquisicdo do acervo
bibliografico necessério estd na dependéncia do repasse financeiro do Governo
Federal.

Informamos ainda que a Biblioteca conta com a seguinte estrutura fisica: 01
(uma) sala do guarda-volume, 01(uma) sala do acervo — livros, 01 (um) balcéo de
atendimento, 01 (uma) sala de estudo individual e estacdes de pesquisa, 01 (uma)
sala contendo periédicos, material de referéncia e multimidia, 01 (uma) sala de
estudo em grupo, 01 (uma) sala de restauracdo do acervo, 01 (um) banheiro
masculino, 01 (um) banheiro feminino, 01 (uma) sala de processamento técnico, 01

(uma) sala da direcéo e 01 (uma) copa.
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